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 مقدـ

أعضاء  بعد ) الجمعية ( على فيما كيشار إليها  التنمية الأىلية بالحلوة معيةلجفيما بعد ) بالسياسة (  إليها الدخالفات كيشار عن الإبلاغ سياسة توجب
  .كمسؤكلياتهم كاجباتهم كلشارسة أثناء العمل الشخصية من الأخلاؽ عالية بدعايير الالتزاـ لرلس الإدارة كالدسؤكؿ التنفيذم كموظفي كمتطوعي الجمعية

الجمعية أك أصحاب الدصلحة أك  لو تتعرض قد لزتمل سوء تصرؼ أك جدم خطر أك لسالفة أم عن مبكر كقت في الإبلاغ يتم أف السياسة ىذه كتضمن
 بكافة كالالتزاـ مسؤكلياتهم أداء أثناء كالنزاىة الصدؽ قواعد من يعمل لصالح الجمعية مراعاة كافة على كما يجب  .مناسب بشكل ذلك كمعالجة الدستفيدين

 القياـ أف الى كطمأنتهم لسالفات أك لساطر أية عن كل من يعمل لصالح الجمعية للإبلاغ تشجيع إلى السياسة ىذه بها. تهدؼ كاللوائح الدعموؿ القوانين
 .مسؤكلية أم على ينطوم كلا آمن كمقبوؿ الأمر بهذا
 

 النطاؽ

 بصرؼ أك مسؤكلين تنفيذيين أك موظفين أك متطوعين أك مستشارين إدارةمن يعمل لصالح الجمعية سواء كانوا أعضاء لرلس  جميع على السياسة ىذه تطبق
 أية عن الإبلاغ من أصحاب الدصلحة من مستفيدين كمانحين كمتبرعين كغيرىم لأم أيضا كيمكن .استثناء أم كبدكف الجمعية، في مناصبهم عن النظر
 .لسالفات أك لساطر

 

 الدخالفات

 خطران  تشكل تلك التي أك داخلية تنظيمية متطلبات أك تشريعية أك قانونية التزامات بأم الإخلاؿ أك مالية أك جنائية لسالفات أم الخاطئة تشمل الدمارسات
 .البيئة أك السلامة أك الصحة على

 :يلي ما الحصر، لا الدثاؿ سبيل على عنها، الإبلاغ يتوجب التي الدخالفات كتشمل
 التصرؼ سوء أك الفساد( أك الرشوة ذلك في القانوني )بدا غير السلوؾ. 
 القيمة، عمليات غسيل الأمواؿ أك دعم لجهات مشبوىة(. الأشياء استخداـ الكاذبة، إساءة النفقات ادعاء ذلك في الدالي )بدا سوء التصرؼ 
 ن فوؽ مصلحة الآخري أك مصالح الخاصة مصالحو لتعزيز الجمعية في منصبو شخص استخداـ الدصالح )مثل تعارض حالات عن الإفصاح عدـ

 الجمعية(.
 الرسمية(. الوثائق إتلاؼ أك إخفاء إضاعة، ذلك في الاحتياؿ )بدا إمكانية 
 نوعها كاف أيا ارتكابها يحتمل التي أك ارتكابها، يتم التي أك الدرتكبة، الجنائية الجرائم. 



 

 
 

 صحيحة غير بصورة تطبيقها أك الداخلية الرقابة كقواعد كأنظمة بالسياسات الالتزاـ عدـ. 
 مبررة غير تفضيلية معاملة الجهة تلك لدنح خارجية جهة من مستحقة غير مكافآت أك منافع على الحصوؿ. 
 قانونية غير بطريقة سرية معلومات عن الإفصاح. 
   التلاعب بالبيانات المحاسبية 
   تهديد صحة الدوظفين كسلامتهم 
 انتهاؾ قواعد السلوؾ الدهني كالسلوؾ غير الأخلاقي 
  استخداـ الصلاحيات أك السلطات القانونيةسوء 
   مؤامرة الصمت كالتستً فيما يتعلق بأم من الدسائل الدذكورة أعلاه 
 

 الضمانات

 أك للانتقاـ تعرضهم عدـ كضماف الدخالفات عن للإبلاغ  التنمية الأىلية بالحلوة جمعيةلكل من يعمل لصالح  الفرصة إتاحة إلى السياسة ىذه تهدؼ
 أشكاؿ من شكل أك منصبو أك مكانتو الاجتماعية في الجمعية كلأم كظيفتو فقداف لخطر مقدـ البلاغ تعرض عدـ السياسة كتضمن .لذلك نتيجة الإيذاء
 كمعقولة، صادقة اشتباه مقدـ البلاغ معطيات لدل تتوفر كأف نية بحسن الدخالفة عن الإبلاغ يتم أف شريطة .لسالفة أية عن بالإبلاغ قيامو نتيجة العقاب

 .لسطئ ذلك بأنو بعد اتضح إذا يهم كلا
 القانوف ينص لم ما فإف ىذه السياسة تضمن عدـ الكشف عن ىوية مقدـ البلاغ عند عدـ رغبتو في ذلك، للمبلغ، الشخصية الدصلحة حماية أجل من

 معينة، حالات في كلكن .لسالفة أم البلاغ عنىوية مقدـ  كسرية كتماف على للمحافظة كمناسب لشكن جهد كل بذؿ ذلك. كسيتم خلاؼ على
 يتوجب لستصة. كذلك لزكمة أم أماـ الذوية كشف ضركرة الدثاؿ سبيل على كمنها ىوية مقدـ البلاغ، عن الكشف يتم أف بلاغ أم للتعامل مع يتوجب

 بنفسو برقيقات أية إجراء عدـ عليو أيضا كيتوجب .آخر شخص أك موظف لأم كشفو كعدـ قبلو من الدقدـ البلاغ سرية على المحافظة مقدـ البلاغ على
  .السياسة ىذه كفق الدخالفات عن الإبلاغ مقدـ البلاغ بسبب كما تضمن السياسة عدـ إيذاء .البلاغ حوؿ
 إجراءات الإبلاغ عن لسالفة 

 الدناسب في حينو الإجراء مبكرة حتى يسهل ابزاذ بصورة الدخالفة عن الإبلاغ يفضل. 
 نية بحسن قدـ البلاغ أنو إثبات على قادران  يكوف أف يجب أنو إلا البلاغ، صحة إثبات مقدـ البلاغ من يطلب لا أنو من الرغم على. 
 طريق الدرفق( عن النموذج خطيا )كفق البلاغ تقديم يتم 

o البريدم  العنواف 



 

 
 

o أك البريد الإلكتًكني 
o  الدناكلة للمدير التنفيذم للجمعية .أك يتم تقديم البلاغ خطيا )كفق النموذج ( عن طريق 
o أك من خلاؿ ايقونة البلاغات على موقع الجمعية الإلكتًكني 

 
 منهجية معالجة البلاغ 
 تدقيق أك رسمية غير إجراء مراجعة ذلك يتطلب قد إذ .ذاتها الدخالفة طبيعة على السياسة ىذه كفق لسالفة أم عن الإبلاغ بخصوص الدتخذ الإجراء يعتمد
 بلاغ:  أم معالجة في التالية الخطوات اتباع كيتم .رسمي برقيق أك داخلي

 على) لأحد لشن سبق موجها يكن البلاغ لم الدالي للجمعية )إذا كالدشرؼ الإدارة لرلس رئيس )الددير التنفيذم ( عند استلاـ البلاغات باطلاع يقوـ 
 .البلاغ استلاـ خلاؿ أسبوع من البلاغ مضموف

 لإجراء الحاجة البلاغات بدكف بعض حل كيمكن .يتخذه أف يجب الذم كالشكل برقيق إجراء يتوجب كاف إذا ما لتحديد أكلية مراجعة إجراء يتم 
 .برقيق

 للتواصل ىاتف كرقم البلاغ استلاـ أياـ بإشعار 00خلاؿ البلاغ مقدـ تزكيد يتم. 
 إضافية إثباتات تقديم لم يتم ما النظر لإعادة قابل كغير نهائيا القرار ىذا كيكوف .إضافي برقيق أم إجراء يتم فلن مبرر، غير البلاغ أف تبين إذا 

 .البلاغ بخصوص
 الدناسبة كإصدار التوصية البلاغ في رئيس لرلس الادارة للتحقيق إلى البلاغ إحالة يتم كمبررة، معقولة معطيات إلى يستند البلاغ أف تبين إذا. 
 البلاغ إحالة تاريخ من عمل أياـ عشرة خلاؿ التوصية كإصدار البلاغ في التحقيق من الانتهاء ) ) الددير التنفيذم للجمعية يجب. 
 كالاعتماد للمصادقة المجلس رئيس الى ) الددير التنفيذم للجمعية ( توصياتو يرفع. 
 كقانوف العمل السارم الدفعوؿ.كفق لائحة نظاـ العمل كالعماؿ كتنظيماتو  الدخالفة على الدتًتبة التأديبية الإجراءات برديد يتم 
 غيرىا أك تأديبية إجراءات بأم مقدـ البلاغ إعلاـ يجوز لا ذلك، كمع .إجراؤه يتم برقيق أم عن بدعطيات البلاغ مقدـ تزكيد لشكنا، ذلك كاف متى 

 .آخر شخص بذاه السرية بالتزامات إخلاؿ الجمعية عليو يتًتب قد لشا
 كمناسبة. عادلة بطريقة لسالفة أم عن الإبلاغ مع بالتعامل الجمعية تلتزـ 
 .تعُدّ الجمعية سجل للبلاغات بكامل البيانات الدقدّمة بالإضافة إلى الإجراء الدناسب مع كل بلاغ 

 ملحق: نموذج إبلاغ عن لسالفة:

 معلومات مقدـ البلاغ )يمكن عدـ تعبئة ىذا الجزء إذا لم يرغب مقدـ البلاغ بكشف ىويتو(
  الاسم



 

 
 

  الدكر الوظيفي
  الإدارة 

  رقم الذاتف
  البريد الإلكتًكني

  معلومات صندكؽ البريد
 معلومات مرتكب الدخالفة

  الاسم
  الدكر الوظيفي

  الإدارة 
  رقم الذاتف

  البريد الإلكتًكني
 معلومات الشهود )إف كجدكا. كبالإمكاف إرفاؽ كرقة إضافية في حالة كجود أكثر من شاىد(

  الاسم
  الدكر الوظيفي

  الإدارة 
  رقم الذاتف

  البريد الإلكتًكني
 التفاصيل

  طبيعة كنوع الدخالفة
  تاريخ ارتكاب الدخالفة كتاريخ العلم بها

  مكاف حدكث الدخالفة
  بيانات أك مستندات تثبت ارتكاب الدخالفة

  أسماء أشخاص آخرين اشتًكوا في ارتكاب الدخالفة
  معلومات أك تفاصيل أخرلأية 



 

 
 

 التوقيع: تاريخ تقديم البلاغ:

 تنويو

 يير حوكمةتم إعداد ىذه السياسة بدا لا يتعارض مع أم من الأنظمة كالتشريعات الدعموؿ بها في الدملكة العربية السعودية بشكلٍ عاـ، كأنظمة كمعا   
 القطاع الغير ربحي بشكلٍ خاص، كىذا يشمل اللائحة الأساسية للجمعية، كاللوائح كالسياسات الداخلية.

 الدنطلقات كالدراجع

 
 ق.0341/  2/  01( بتاريخ 8نظاـ الجمعيات كالدؤسسات الأىلية الصادر بالدرسوـ الدلكي رقم )ـ/ -0
ـ 2/2024اللائحة التنفيذية لنظاـ الجمعيات كالدؤسسات الأىلية، الصادر بقرار لرلس إدارة الدركز الوطني لتنمية القاطع غير الربحي رقم ت/ -2

 ـ. 03/00/2024كتاريخ 
كتاريخ  1/0/24ت/ قواعد حوكمة الجمعيات كالدؤسسات الأىلية، الصادر بقرار لرلس إدارة الدركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم -4

 ىػ. 08/02/0333
 اللائحة الأساسية للجمعية. -3

 الاعتماد

 ـ  .05/00/2025( في دكرتو )الأكلى( ىذه السياسة في الأكؿاعتمد لرلس إدارة الجمعية في الاجتماع )
 
 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 مقدميها وحماية المخالفات عن الابلاغ سياسة

   بالحلوة الأهلية التنمية جمعيةل
 

 م0202 يناير – الثاني الإصدار
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


