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 ابؼقدمة

 
الوتجػػػ  ي بصيػػػا إدارات ابعتجويػػػةت ىراػػػا ماػػػا م اةداك داتػػػ  ابعتجويػػػة ل ػػػ   اقػػػدـ ي م ػػػاؼ انطلاقػػػان مػػػإ اػػػرلج إدارة ابعتجويػػػة   ػػػ  بذ يػػػد 

قػرار بؾ ػ   ابعتجويات ال برم المح ية يجب أف بر ي نظامان دات يان  اح ؿ بو ىمإ تلالو إلى نظاـ مؤساػ    يواتجػد   ػ  ا اااػادات الةرديػةت اقػد صػدر
ىػػػ بنػػاك ال ػػ اار الإداريػػة ىابؼاليػػة ىاةليػػة ابؼنظتجػػة ل وتجػػ  ابؼػػاع ىالإداريت ىبنػػاكن   يػػو   الوتجػػ    ػػ  25/9/9399ى ػػاري    22/99الإدارة ي ا اػػاو رقػػ   

      ط يره.إ داد ىذه اللااحة الانظيتجية الدات ية التي يؤم  أف  ضا نظامان بؿ تجان بعتجيا اة تجاؿ ىالولاقات الدات ية ى نظ  سير الوتج  ت ى وتج  
 ىػػذه اللااحػػة إاػػدم   ػػح ال ػػ اارت ىقػػد ابزػػذت الإدارة اسػػاا يهية  نػػد ىلػػواا بؽػػذه اةدلػػة ىال ػػ اار ىىػػ  أف   ػػ ف م ااقػػة ل نظتجػػة اةساسػػية

ياط وػ ف قبػ   الػذيإال ادرة مإ ىزارة ابؼ راد البشرية ىالانتجية ا ااتجا ية ت ىالحة بلا لب ت سا ة الانةيذ ت بحيث ياتج إ بصيا الوام ين داتػ  ابعتجويػةت ى 
ىذلػح  أي ش ك لإلااة أ تجابؽ  ابػيرية بؼيزاف ااناته  مإ تلاؿ أداك ىااباته  ال ظيةية     أااإ ىاو ىبش   ياػا د   ػ  اتا ػار ال قػلج ىابعاػدت

ي الإدارة الانةيذيػػة أف  بػنف يػػاةا   ػػ م مػػنا  ىاابا ػو ىماػػؤىليا و ىبالاػػاع  اػػير الإاػػراكات داتػ  ابعتجويػػة بطػػرؽ ىالػػحة ىمباػطةت اػػ  يد ػػإ ل تجاػػؤىلين
 يوط ا ابؼزيد مإ ىقاا  ىاادى  ل اخطيط ىالاط ير ىابؼاابوة ىالا ايو ل رق  بداا م ابعتجوية ى ط ير أداااا ىتدماتها.

 ىالله ىع الا ايق .
 

    الانتجية اةى ية بابغ  ةبصوية 



 

 
 

 الةارس

 ال ةحة المحا يات
 2 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابؼقدمة 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالباب اةىؿ  ىدؼ الدلي  ىالاوريةات الوامة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأى ن  ابؽدؼ مإ الدلي  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

6 
6 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالباب الثاني  ابغق ؽ ىال اابات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 أى ن  ىاابات ابعتجوية ىاق ؽ ابؼ ظف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثانيان  الد   الةردي ل وام ين ىابؼاط  ين ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػثالثان  اة تجاؿ المحظ رة     ابؼ ظف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

8 
8 
8 
9 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالباب الثالث   لاقات ق ا د الوتج  
 ػػػػػػػػػػػػأى ن  م ا يد الوتج  ىل ابطو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
   ػػػػا د ابغض ر ىا ن راؼ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثانيان  ق 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثالثان  اةا ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرابوان  الوتج  الإلاي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتاماان  الا  يف ال ظية  ىالاوام  ما ل اة الإ لانات ػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػسادسان  ا ناداب ىرالات الوتج  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػسابوان  ابؼزايا الوينية ىالبد ت النقدية ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ثامنان  اناااك ابػدمة ىإنهاؤىا ىل ابطاا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ اسوان  م اانة نهاية ابػدمة ىل ابطاا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ اشران  ابؼ ااآت ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 و ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابغادي  شر  بعنة الانديب ىالاظ   ىل ابط 

99 
99 
92 
92 
99 
93 
95 
96 
96 
98 
22 
26 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالباب الرابا  الإاازات 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػأى ن  الإاازة الان ية ىل ابطاا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػثانيان  إاازة اة ياد ىابؼناسبات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

90 
90 
99 



 

 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثالثان  الإاازة ابػاصة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرابوان  الإاازة ا لطرارية ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػتاماان  الإاازة ابؼرلية ىإاازة ابغج ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػسادسان  إاازة ا ماحاف الدراسية ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 سابوان  الإيقاؼ مإ قب  الا طات ابغ  مية ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثامنان  الو دة مإ الإاازة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ اسوان  أا اـ  امة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالباب ابػام   ال قاية ىالر اية 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأى ن  ال قاية ىالالامة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثانيان  الر اية ىالولاج الطبي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
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 ػػػالباب الاادس   نظي  طبيوة الوتج  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأى ن  م ف ابؼ ظف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػثانيان  اةظ ال ثااق الربظية ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثالثان  ا ساولاـ  إ م ظف سابق ػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرابوان  الا ظيف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتاماان   قد الوتج  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػسادسان  الولاىات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػسابوان  الاقيات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
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 59 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالباب الاابا  س   الرىا ب ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الباب الثامإ  م حق ابعزاكات

 ػػػػأى ن  بـالةات  او ق بد ا يد الوتج  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػيان  بـالةات  او ق بانظي  الوتج  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػثان 
 ثالثان  بـالةات  او ق با  ؾ ابؼ ظف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
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 باب اةىؿ  ىدؼ اللااحة ىالاوريةات الوامة
 أى ن  ابؽدؼ مإ اللااحة 

 (  9مادة )
م  حة  ااية ل طراؼ لي  ف ال       بينة مػإ تهدؼ ىذه اللااحة إلى  نظي  الوتج  بابعتجوية ى نظي  الولاقات بين ابعتجوية ىبين الوام ين بها بدا يحقق 

م ين بابعتجوية ما  ػدا أمره  اراان ماةاتجان  لازاما و ىىاابا و ايث ي در بؾ   الإدارة قراران با اتجادىا ى نةيذىا ى اري أا اـ ىذه اللااحة     بصيا الوا
 ؿ  ارلة بؼدة بؿدىدة أى لغرض بؿدد أى لدىاـ ازا .اةشخالج الذيإ ياواقدىف ما ابعتجوية ب ةاا  مااشاريإ أى تبراك أى ة تجا

 ثانيان  الاوريةات الوامة 
 (  2مادة ) 

 يق د بالوبارات ىاةلةاظ الاالية أينتجا ىردت ي ىذه اللااحة ابؼواني ابؼ لحة أماـ    مناا     النح  الااع 
 (.  الانتجية اةى ية بابغ  ة بصوية)أ( ابعتجوية  )

 بؾ   إدارة ابعتجوية. )ب( بؾ   الإدارة 
 )ج( ال زارة  ىزارة الشؤىف الإسلامية ىالد  ة ىالإرشاد.

 )د( اللااحة  اللااحة الانظيتجية الدات ية ابػاصة بابعتجوية.
 )ى( ابؼ ظف  ى     شخص يوتج  بؼ  حة ابعتجوية ىبرلج إدارتها أى إشراااا مقاب  أار ىل   اف بويدان  إ نظارتها.

لةو   ىالذي يشتج  اةار اةساس مضااان إليو ساار الزيادات ابؼااحقة اةترم التي  اقرر ل وام  مقابػ  ااػد بذلػو ي الوتجػ  أى )ف( اةار  ى  اةار ا
 مإ نظاـ الوتج .بـاطر ياورض بؽا ي أداك  تج و أى التي  اقرر ل وام  لقاك الوتج  بد اب  قد الوتج  أى  احة  نظي  الوتج  ىىاقان بغ   ابؼادة الثانية 

 ىػ.5/6/9396ى اري   36)ي( النظاـ  يق د بو نظاـ الوتج  ال ادر بابؼرس ـ ابؼ    رق  ـ/
 (  9مادة )

 الاق نً ابؼوتج ؿ بو ي ابعتجوية ى   الاق نً ابؼيلادي ي الاواملات ابؼالية.
 ىابؽهري ي الاواملات الإدارية بناكن     الاوديلات ابغ  مية.

 
 (  3مادة )

  ماتجتجة لوقد الوتج  ايتجا   ياوارض ما اةا اـ ىالشرىط اةاض  ل تج ظف ال اردة ي الوقد.  وابر ىذه اللااحة
 (  5مادة )



 

 
 

ىػػ ى احاػػو الانةيذيػة ىالقػػرارات ال زاريػة ال ػػادرة  نةيػذان لػػو ي مػا   يػػرد 5/6/9396ى ػػاري   36 طبػق أا ػاـ نظػػاـ الوتجػ  ال ػػادر بابؼرسػ ـ ابؼ  ػػ  رقػ  ـ/
ىػت ى احة ابعتجويات ىابؼؤساات ابػيرية 9/9/9329ى اري   99احةت ىنظاـ الانمينات ا ااتجا ية ال ادر بابؼرس ـ ابؼ    رق  ـ/بشننو نص ي ىذه اللا

( ى ػػاري   760ىػػػت ىالنظػػاـ ل هتجويػػة ال ػػادر بقػػرار ىزيػػر الوتجػػ  ىالانتجيػػة ا ااتجا يػػة رقػػ  )99/2/9397( ى ػػاري  69ال ػػادرة بقػػرار بؾ ػػ  الػػ زراك رقػػ  )
 ىػت ايتجا   يرد بهذه اللااحة.90/9/9392

 (  6مادة )
دارة ىبدػا ل هتجوية ابغق ي إدتاؿ  وديلات     أا اـ ىذه اللااحة   تجا د لج ابغااة ى     ف ىذه الاوػديلات نااػذة إ  بوػد ا اتجادىػا مػإ بؾ ػ  الإ

   يخالف اةنظتجة ابؼوتج ؿ بها ي الب د. 
 (  7مادة )

 الاواقد     أا اـ ىذه اللااحة ىينص     ذلح ي  قد الوتج . ط ا ابعتجوية ابؼ ظف  ند 
 

 
 الباب الثاني  ابغق ؽ ىال اابات

 أى ن  ىاابات ابعتجوية ىاق ؽ ابؼ ظف 
 (  8مادة )

   ازـ ابعتجوية بدا ي   
  راماا  أى دينا .موام ة م ظةياا بش    اق يبرز اىاتجاماا بنا ابؽ  ىم ابغا  ىا ماناع  إ    ق ؿ أى او  يد    -9
 أف  وط  ابؼ ظةين ال قلج اللازـ بؼتجارسة اق قا  ابؼن  لج   ياا ي ىذه اللااحة دىف ابؼااس باةار. -2
ل ػادرة أف  اا  بؼ ظة  ابعاات ابؼخا ة    ماتجة  او ق بالاةايش أى ابؼراقبة ىالإشراؼ     ااإ  طبيػق أا ػاـ نظػاـ الوتجػ  ىال ػ اار ىالقػرارات ا -9

 ت ىأف  وط  ل ا طات ابؼخا ة بصيا ابؼو  مات اللازمة التي  ط ب مناا برقيقان بؽذا الغرض.بدقاضاه
مػػإ  ػػ  شػػار مػػيلادي ى ي ابؼ ػػاف ال ػػذيإ يحػػدده الوقػػد أى الوػػرؼ مػػا مرا ػػاة مػػا  قضػػ  بػػو اةنظتجػػة ابػاصػػة  27أف  ػػداا ل تج ظػػف أار ػػو ي  ػػاري   -3

 بذلح.
ةاة الي مية التي ي زمو بها  قد الوتج  ى  يدنوو  إ الوتج  إ  سبب رااا إلى صااب الوتجػ   ػاف لػو ابغػق ي أاػر إذا اضر ابؼ ظف بؼزاىلة  تج و ي ال -5

 ابؼدة التي   يؤدي اياا الوتج .



 

 
 

ه     ابعتجوية أى ى ي اا أى أي شخص لو س طة     الوتجاؿ  شديد ابؼراقبة بودـ دت ؿ أية م اد أى أشخالج نص الشرع أى النظاـ     منػا اضػ ر  -6
الةػػػات خإلى أمػػػا إ الوتجػػػ ت ىمػػػإ ىاػػػدت لديػػػو ااطبػػػق بحقػػػو )بالإلػػػااة إلى الوق بػػػات الشػػػر ية( ابعػػػزاكات الإداريػػػة الراد ػػػة ابؼن ػػػ لج   ياػػػا ي اػػػدىؿ ابؼ

 ىابعزاكات.
   ازـ ابعتجوية بجتجيا اق ؽ ابؼ ظف ابؼن  لج   ياا ي  قد الوتج . -7
   ازـ ابعتجوية بدنر ابؼ ظةين ابغق ؽ ابؼااحقة بؽ  ىابؼن  لج   ياا ي اللااحة. -8
 بؼط  بة.ابعتجوية مائ لة  إ   اير ماط بات ال حة ىالالامة ل تج ظةين أثناك الوتج  ااب موايير ال حة ىالالامة ا -9

 ثانيان  الد   الةردي ل تج ظةين ىابؼاط  ين
   ازـ ابعتجوية باحقيق الد   الةردي ال اي بؼ ظةياا ى ماط  ياا مإ تلاؿ الااع  

   ازـ ابعتجوية بانمين  ااة ااايااا و لإبقاز ماامو.  -9
   ازـ ابعتجوية بدرا اة الظرىؼ ابػاراة  إ إرادة الوام ين.  -2
 الر اية ىا ىاتجاـ البيئ  ل وام ين.    ازـ ابعتجوية باحقيق -9
   ار ابعتجوية الد   ابؼتج إ ل ظرىؼ القاىرة ل وام ين.  -3

 ثالثان  ىاابات ابؼ ظف 
 ( 9مادة )

 مرا اة اةتلاؽ الإسلامية ىالوادات ىالاقاليد ي   راا و ما مإ  ربطو به   لاقة  تج . -9
 لضتجاف سير الوتج .الاواىف ما زملااو ي أداك ال اابات اللازمة  -2
 المحااظة     صحة ىسلامة نةاو ىزملااو ابؼ ظةين. -9
إبقػاز   دـ مناقشة أي مو  مات سرية تاصة بابعتجوية مػا اةتػريإ سػ اكن  ػان ا مػإ داتػ  ابعتجويػة أى تارااػات إ  ي ابغػا ت الػتي  اػاد ياا طبيوػة -3

 الوتج .
 إ ابعتجوية  نةيذان بؽا.مرا اة أا اـ ىذه اللااحة ىالقرارات ال ادرة م -5
     ابؼ ظف أف يحااظ     بظوة ابعتجوية ىأف ياهنب أي   رؼ يؤثر ب  رة س بية   ياا. -6
 ل خطر. الاقيد بالاو يتجات ىاةىامر ابؼاو قة بالوتج  ما   ي إ اياا ما يخالف ن  لج  قد الوتج  أى النظاـ الواـ أى اةداب الوامة أى ما يورض -7
    ال او ابؼط  ب برلج إشراؼ الراي  ابؼباشر ىىاق   اياا و.إبقاز  تج و   -8
 إتطار ابعتجوية ب    غيير يطرأ     االاو ا ااتجا ية أى بؿ  إقاماو تلاؿ أسب ع     اة ثر مإ  اري  ادىث الاغيير. -9



 

 
 

 الوناية باة ت ىباةدىات ابؼ ل  ة برلج   راو ىالمحااظة   ياا ى    بفا  ات ابعتجوية. -90
ؽ ا لاػػزاـ بحاػػإ الاػػػيرة ىالاػػ  ؾ ىالوتجػػ    ػػػ  سػػيادة رىح الاوػػاىف بينػػػو ىبػػين زملااػػػو ىطا ػػة رؤسػػااو ىابغػػػرلج   ػػ  إرلػػاك  تجػػػلاك ابعتجويػػة ي نطػػػا -99

 اتا اصو ىي ادىد النظاـ.
   قدنً      ف أى ماا دة ي ابغا ت الطاراة أى اةتطار التي تهدد سلامة م اف الوتج  أى الوام ين ايو. -92

 رابوان  اة تجاؿ المحظ رة     ابؼ ظف 
 ( 90مادة )

 إاشاك اةسرار ابػاصة بابعتجوية أيان  اف ن  اا أى أية أسرار     إلى   تجو بابب أ تجاؿ ىظيةاو ىل  بود  ر و ابػدمة. -9
ة مابقة مػإ الػراي  أى ابؼػدير الانةيػذي ى بفارسة أي  تج  آتر تارج نطاؽ  تج و س اك  اف ذلح بنار أى بدىف أار لدم أية ااة أترم إ  بد ااق -2

 بدا   ياوارض ما  تج و الربظ  ي ابعتجوية .
 اساوتجاؿ أدىات ابعتجوية ىموداتها ي اةغراض ابػاصة. -9
 اساقباؿ زااريإ ي أما إ الوتج  مإ غير  تجاؿ ابعتجوية ى تجلاااا. -3
 نشاطان بفاثلان أى مر بطان بالنشاط الذي بسارسو ابعتجوية.ا شااؾ ي أي نشاط بؼ  حة أي بصوية أى منشنة أترم بسارس  -5
 شراك أى اسائهار أي  قار أى منااا باس  ابعتجوية بفا  طراو ابعاات الربظية ىغير الربظية. -6
 ا قااض مإ ابؼؤساات ىالشر ات التي بؽا  لاقة بابعتجوية. -7
ا شااؾ ي  نظػي  اااتجا ػات داتػ  م ػاف الوتجػ  إ  إذا  ػاف ذلػح   ػو بد ااقػة م ثقػة مػإ  بصا أم اؿ ةي ارد أى ىيئة أى   زيا أى بصا   قيوات أى -8

 راي  ابعتجوية أى مديرىا الانةيذي.
 إساكة اساخداـ الا طة. -9
 قب ؿ ابؽدايا ابػاصة مإ ابؼااةيديإ مإ ابعتجوية أى بابب  تج و بها. -90
 ابػدمات الشخ ية.اساغلاؿ ابؼديريإ بؼرؤىسيا  لإبقاز أي ن ع مإ  -99
 ا ااةاظ بنىراؽ ىمااندات الوتج  تارج مقر الوتج . -92
 ا ااةاظ لنةاو بنص  أى ص رة ةي ىرقة مإ اةىراؽ ابػاصة بالوتج . -99
أى بابؼاواقػديإ  ابػاصػة بابعتجويػة -بجتجيا أن ا اا-برقيق أي م  حة شخ ية مادية أى مون يةت مباشرة أى غير مباشرة مإ تلاؿ ابؼشاريا أى الوق د  -93

 الذيإ يق م ف باندية أ تجاؿ ابعتجوية.
  



 

 
 

 الباب الثالث    لاقات ق ا د الوتج 

 أى ن  م ا يد الوتج  ىل ابطو 
 ( 99مادة )

 ؿ.ا   ف أياـ الوتج  بطاة أياـ ي اةسب ع مإ اةاد إلى ابػتجي  ىي  ف ي ـ ابعتجوة ىالابلج ى  ي ـ الرااة اةسب  ية بنار  ام  بعتجيا الوتج -9
 أربو ف سا ة أسب  يان بدودؿ بشاف سا ات ي ميان     مدار الانة. -2
 يحق ل هتجوية   زيا الوتج      ااة ىاادة أى اا ين ااب ما  راه مناسبان ىذلح     النح  الااع  -9

 الةاة ال اادة الةاة
 الةا ين
 اةىلى

 )الةاة ال بااية(
 الثانية

 )الةاة ابؼاااية(
   ران  00 03 صبااان  00 08 صبااان  00 08 مإ
 مااكن  00 08 ظاران  00 92   ران  00 03 إلى

 ىيج ز  ودي  الا قيلج بالاقدنً ىالانتير ي ا  ؿ الانة ىاقان بؼا  راه الإدارة ي م  حة الوتج .
ى  ياا أف بس نا  مإ القياـ ب ااباته  الدينية ى  يج ز يج ز ل هتجوية أف  اابدؿ بهذا الي ـ لبوض  تجابؽا أي ي ـ مإ أياـ اةسب عت ي ااؿ ا ااياج  -3

  و يض ي ـ الرااة اةسب  ية بدقاب  نقدي.
دقيقػة ل ػ  صػلاة ى  ػ ف ال ػلاة ي أقػرب ماػهد  90دقيقػة ى  يزيػد  ػإ  20يوط  بصيا ابؼ ظةين ال قلج ةداك ال   ات ابؼةرىلة بدا   يقػ   ػإ  -5

 ل هتجوية.
 ( سلج سا ات ي ميان ت ىبحاب قرار بؾ   الإدارة .6شار رمضاف )   ف سا ات الوتج  ي  -6

 (  92مادة )
اقػا الوتجػ ت ىيجػب ي  ف اض ر الوتجاؿ إلى أما إ الوتج  ىان رااا  منو ي ابؼ ا يد المحددة ىاق ابعداىؿ التي ياوين إ لانها ب لواا ي أما إ بػارزة مػإ م  

اااااػات ىإذا  ػاف الوتجػ  يػا   ػإ طريػق مناىبػات ىاػب بيػاف م  ػد بػدك ىانااػاك سػا ات  تجػ   ػ  أف  اضتجإ ىذه ابعػداىؿ م  ػد بػدك سػا ات الوتجػ  ىان
 ن بة.
 ( 99مادة )



 

 
 

  قػ   ػإ ن ػف يرا   ي ابعداىؿ ابؼشار إلياا ي ابؼادة الاابقة أف   يوتج  الوام  أ ثر مإ بط  سا ات ما اصػ ة دىف اػاة ل رااػة ىال ػلاة ىالطوػاـ  
دة أى سػػا ة ىن ػػف تػػلاؿ بؾتجػػ ع سػػا ات الوتجػػ  ى  ػػ  أف   يبقػػ  الوامػػ  ي م ػػاف الوتجػػ  أ ثػػر مػػإ إاػػدم  شػػرة سػػا ة ي اليػػ ـ سػػا ة ي ابؼػػرة ال ااػػ

 ال ااد.
 ثانيان  ق ا د ابغض ر ىا ن راؼ 

 (  93مادة )
 ي  ف دت ؿ الوتجاؿ إلى م اقا  تج ا  ىان رااا  مناا مإ اةما إ ابؼخ  ة لذلح.

 (  95مادة )
 ف بالاقيد باا ات الوتج  الربظية ىيا اب   يو إتطار مديره ابؼباشر أى مإ ين ب  نو ي ااؿ الغياب أى الانتر  إ الوتج  ةي سبب  اف.ي ازـ ابؼ ظ
 (  96مادة )

     الوام  أف يثبلج اض ره ىان رااو ااب اةلية ابؼابوة إل اىنيا أى بالاه  ابػالج.
 (  97مادة )

 سا ات  وادؿ ي ـ ىااد. 8ف سا ات تلاؿ الشار ىما زاد     ذلح يخ   مإ الإاازة ا لطرارية    ل تج ظف اق ا سائذاف بؼدة بشا
 (  98مادة )

   يج ز ل تج ظف مغادرة مقر  تج و أثناك سا ات الوتج  الربظية دىف م ااقة مابقة مإ راياو ابؼباشر أى مإ ين ب  نو )ابؼ ارد البشرية(.
 (  99مادة )

ي  ي اػاؿ   ػػررت بـالةػػات ابؼ ظػػف ايتجػا يخػػص الاقيػػد بد ا يػػد الوتجػ ت اػػكف ل هتجويػػة ابغػػق ال امػ  ي  نةيػػذ أي إاػػراكات نظاميػػة بحاػب مػػا ىػػ  م لػػر
 اللااحة ) احة ابؼخالةات ىابعزاكات ابؼراقة بهذه اللااحة(.

 (  20مادة )
 إ  ي ااؿ الضرىرة ىبود م ااقة ابؼائ ؿ ابؼباشر أى مإ ين ب  نو.   ياتجر ل تج ظف البقاك ي ابعتجوية تارج سا ات الوتج  الربظية

 (  29مادة )
     الوام  ا ماثاؿ ل اةايش م  ط ب منو ذلح.

 ثالثان  اةا ر 
 (  22مادة )

 ار ابؼاةق   يو ي  قد الوتج .يوين ابؼ ظف     ابؼاا م ىالدراة ابؼناسبة بؼؤىلا و ااب س   الرىا ب ابؼ لر ي ىذه اللااحة ىيح   الوام      اة



 

 
 

  



 

 
 

 (  29مادة )
 ااابو البن   ىاقان  داا أا ر ابؼ ظةين بالوتج ة الربظية ل بلاد ىااب الاق نً ابؼاع ابؼواتجد ىيا  داواا تلاؿ سا ات الوتج  الربظية ىي م انو أى   دع ي

 ل ا اـ الاالية 
 الشار.ابؼ ظف ذى اةار الشاري ي رؼ أاره ي نهاية  -9
 ابؼ ظف بالي مية أى بالإبقاز ي رؼ أاره ي نهاية اةسب ع. -2
 ( مإ قان ف الوتج .88ابؼ ظف الذي  نا  ابعتجوية تدماو يداا أاره ى ااة مااحقا و تلاؿ أسب ع ىاقان ل تجادة ) -9
 وة أياـ مإ  اري   رؾ الوتج .ابؼ ظف الذي ياؾ الوتج  مإ   قاك نةاو يداا أاره ى ااة مااحقا و تلاؿ مدة    اهاىز سب -3

 (  23مادة )
 إذا صادؼ ي ـ الداا ي ـ الرااة اةسب  ية أى  ط ة ربظية يا  الداا ي ي ـ الوتج  الاابق.

 (  25مادة )
 ي قا الوام   ند  ا   أاره أى أي مب غ مااحق لو     الإي اؿ أى الاه  ابؼود بؽذا الغرض.

 (  26مادة )
 لقبض أاره أى مااحقا و بد اب ى الة شر ية أى  ة يض  اابي م قا منو ىم دؽ   يو مإ قب  ابؼدير الانةيذي. ل وام  أف ي    مإ يراه
 رابوان  الوتج  الإلاي 

 (  27مادة )
اللااحػةت ىيوػد الا  يػف يوابر  تجلان إلاايان     تج  ي  ف بو ابؼ ظف بود سا ات الدىاـ الوادية أى ي أياـ اة ياد ىالوطلات ابؼن  لج   ياػا ي ىػذه 

 مإ قب  ابعتجوية مإ مقاضيات الوتج  ىبردد اللااحة الض ابط ىالإاراكات ابؼنظتجة لذلح.
 (  28مادة )

 يرا   قب  الا  يف بالوتج  الإلاي ما ي   
  دـ الاتج إ مإ إبقاز الوتج  أثناك الدىاـ الربظ . -أ

 ؿ مإ ابؼ ظف.أ     ف ابغااة ل وتج  الإلاي نايهة لق  ر أى إهما -ب
 (  29مادة )

بحيػث    زيػد     يف ابؼ ظف بالوتج  الإلاي بناكن     أمػر  اػابي ي ػدره ابؼػدير الانةيػذي يبػين ايػو  ػدد الاػا ات الإلػااية الػتي يوتج اػا الوامػ  ابؼ  ػف
يػػاـ اللازمػػة لػػذلح. ى اػػ   ل تج ظػػف صػػ رة سػػا ات أيػػاـ الوطػػ  الربظيػػة ى ػػدد اة 6سػػا ات ي أيػػاـ الوتجػػ  الواديػػة ى 9 ػػدد سػػا ات الوتجػػ  الإلػػاي  ػػإ 

 تطية مإ الا  يف ال اابي م دقة بخا  ابعتجوية.



 

 
 

 ( 90مادة )
  داا ابعتجوية ل وام   إ سا ات الوتج  الإلااية أاران إلاايان. -9
 يحاب سا ات الوتج  الإلاي ل ي ـ ال ااد ىاقان بؼا ي    -2
  دد الاا ات= الإلاي )ي أياـ الدىاـ(.×  9,5× لاا ة = أار ا8÷ = اةار الي م  90÷ الرا ب الشاري  -أ

  دد الاا ات= الإلاي ي أياـ الإاازات.×  2× = أار الاا ة 8÷ = اةار الي م  90÷ الرا ب الشاري  -ب
 (  99مادة )

 ( مإ ىذه اللااحة     ابغا ت اة ية 99(ت )29   اري أا اـ ابؼاد ين )
ناصػػب  اليػػة ذات ماػػؤىلية ي الإدارة ىالا ايػػوت إذا  ػػاف مػػإ شػػنف ىػػذه ابؼناصػػب أف ياتجاػػا شػػاغ  ىا باػػ طات صػػااب ( اةشػػخالج الػػذيإ يشػػغ  ف م9

 الوتج      الوتجاؿ.
 ( اة تجاؿ الاهايزية أى الا تجي ية التي يجب إبقازىا قب  اباداك الوتج  أى بوده.2
 ( الوتج  الذي ي  ف ماقطوان بالضرىرة.9
 سة ىالنظااةت  دا  تجاؿ ابغراسة اةمنية ابؼدنية.( الوتجاؿ ابؼخ   ف ل حرا3

 ( 92مادة )
 ل ابط الوتج  الإلاي 

   رؼ مااحقات ابؼ ظف ل وتج  الإلاي ما را ب الشار. -9
 ( سا ة تلاؿ الشار ىيج ز ا ساثناك بد ااقة ابؼدير الانةيذي.23ابغد اةق   لاا ات الوتج  الإلاي ) -2
 لإلاي مإ قب  ابؼدير الانةيذي بود  وبئة النتج ذج ابؼواتجد لذلح.يا  ا اتجاد سا ات الوتج  ا -9
 ي  ف الا  يف ل تج ظف ل قياـ بالوتج  الإلاي بناكن     ال لاايات ىابؼااـ. -3
   يج ز ل تج ظف أف يواتجد لنةاو سا ات الدىاـ الإلاي أيان  انلج ىظيةاو. -5

 ( 99مادة )
 أا اـ  امة 

 ابػالا لبدؿ الوتج  القياـ بني ماتجة ي ااؿ  اف تارج المحااظة أى ابؼدينة التي ى  اياا.  يجب     ابؼ ظف  -9
  و يض ابؼ ظف ابؼااحق ىاق اللااحة ابؼواتجدة ي ابعتجوية. -2
 يا  اااااب سا اين  تج  إلاي     اةق  ةي م ظف يااد   ل وتج . -9

 تاماان  الا  يف ال ظية  ىالاوام  ما ل اة الإ لانات 



 

 
 

 ( 93مادة )
 ل ابط الا  يف ىالادىير ال ظية  

   يحق ل هتجوية نق  ابؼ ظف إلى ىظيةة أق  مإ ىظيةاو الاابقة دراةن أى أاران.
 ( 95مادة )

 ل ابط الاوام  ما ل اة الإ لانات 
 يجب نشر أي مذ رات أى إ لانات أى قرارات صادرة مإ قب  ابعتجوية     ل اة الإ لانات. -9
 تج ظف نشر أي ىثااق أى بيانات شخ ية     ل اة الإ لانات إ  إذا بسلج ابؼ ااقة   ياا ماػبقان ى  برديػد  ػاري  إزالااػا مػإ قبػ  صػااب   يحق ل -2

 ال لااية.
 سادسان  ا ناداب ىرالات الوتج  

 ( 96مادة )
 ( أياـ إلااية.90 ند الضرىرة ىبدا   يزيد  إ )( ي مان ل تج ظف ىيحق ل راي  أى ابؼدير ا ساثناك 20ابغد اة    للاناداب ي الانة )

 ( 97مادة )
 إذا انادب ابؼ ظف ةداك  تج  تارج مقر  تج و يوام   اةتي 

 ابؼاتج  ال ظية  ـ
 بد ت ا ناداب

 ا ناداب ابػارا  ا ناداب الدات  
 950   اليف النق  ىالإ اشة اقط الاااقين ىابغراس 9
 200   اليف النق  ىالإ اشة اقط ابؼ ظةين الإداريين 2
 250   اليف النق  ىالإ اشة اقط مدراك اةقااـ الإدارية 9
 900   اليف النق  ىالإ اشة اقط ابؼدير الانةيذي/أ ضاك المج   3

 ي ااؿ اساخدـ ىسي ة أترم. (  ؤمإ لو ىسي ة النق  اللازمة )ااب اللااحة( مإ مقر  تج و إلى مقر انادابو ىل تج ظف ابغق ي الاو يض  إ الاذ رة9
 ( دراة الطيراف ابؼااحقة ل تج ظف تلاؿ ا ناداب ىرالات الوتج  الدات ية أى ابػاراية )دراة الضيااة(.2

 ( 98مادة )
 ابعتجوية.أ( براب النةقات ابؼشار إلياا ي ابؼادة الاابقة مإ ىقلج مغادرة الوام  بؼقر  تج و إلى ىقلج   د و ىاق ابؼدة المحددة لو مإ قب  

    مإ مقر  تج و.  80ب( يحاب ا ناداب الدات   بود ماااة 
    ىيضاؼ لو ي مين إلى مدة ا ناداب الراياية.  900ج( يحااب ا ناداب ابػارا  بود ماااة 



 

 
 

 د(   برااب سا ات  تج  إلااية ل تجنادب ماتجا  انلج اةسباب ىالظرىؼ.
 و أى   ي إ سببان ايو برااب ابؼدة لتجإ ا ناداب.ى(  ند  نتر ابؼنادب ةي سبب  اف تارج  إ قدر 

 ىػ(  ند اناداب ابؼ ظف بؼاتجاين ية   بيناتجا ي ـ ىااد ى  يد نو الرا ع إلى مقر الوتج  برااب ابؼدة الةاص ة  اناداب.
 ف( ا  اتجاد ىا ناااك مإ أداك ابؼاتجة يا  ا اتجاده مإ الراي  أى ابؼدير الانةيذي.

ابؼالية ل تجنادب ي مدة أق اىا ثلاثة أياـ  بدأ مإ أىؿ ي ـ دىاـ لو بود ا ناداب ى داا لو ابؼااحقات ي مدة أق اىا شار مإ  اري  ي(  قدـ الإثبا ات 
 الاقدنً.
 (  99مادة )

 ( مإ ىذه اللااحة بود إاضار ما يثبلج ما ي   98يااحق ابؼ ظف ابؼنادب  لاىة     ما ذ ر ي ابؼادة )
 ت الدت ؿ إلى الب د ابؼنادب ىم اريف م ا ب ابػدمات التي  ق ـ بذلح.مدا  ات  نشيرا -أ

 رس ـ الااهي  ل تج اقيات ىالدىرات ىابؼؤبسرات إف ىادت. -ب
 سابوان  ابؼزايا الوينية ىالبد ت النقدية 

 (  30مادة )
 ابؼزايا الوينية ى  

 (  نمينات اااتجا ية ل اقا د.9
 (  39مادة )

 البد ت النقدية ى  
 ( مإ قان ف الوتج .935 - 933- 939 - 932 - 52رىا ب ل تجازىج ىرا ب شاريإ ل وزاب ىاقان ل تج اد ) 9بدؿ س إ بدودؿ  -أ

 يؤمإ ل تجاواقد ااب نص الوقد موو  ذا ر الاةر ابع ي اة ية  -ب
ان ااتجنر لو  ذا ر الاةر إلى م طنو بود مرىر  امين مإ  اري  مإ م طنو إلى ابؼتج  ة ي بداية مدة الوقد أما إذا  اف مقيتجان بابؼتج  ة ىنق لج  ةالاو بؿ ي -9

  ويينو.
ص   يو  قد يااحق ابؼاواقد ابؼن  لج ي  قده     أنو  قد مازىج  ذا ر الاةر ابع ي ابؼشار إلياا مإ ابؼتج  ة إلى م طنو ذىابان ىإيابان ااب ما ين -2

 ىأاد أى ده     الدراة الايااية ى  رؼ نقدان. الوتج  ما ابؼ ظف ي ادىد ثلاثة  ذا ر ل تجاواقد ىزىااو
 ثامنان  اناااك ابػدمة ىإنهاؤىا ىل ابطاا 

 (  32مادة )
  ناا  تدمة الوام  ي ابغا ت اة ية 



 

 
 

 )أ( اناااك مدة الوقد المحدد ل تجدة.
 )ب( اساقالة الوام  ط  ان مإ  تج و ي ابعتجوية.

 ( مإ نظاـ الوتج .73(ت )80ابؼاد ين ))ج( اا  الوقد ةاد اةسباب ال اردة ي 
 ( مإ نظاـ الوتج .89)د(  رؾ الوام  الوتج  ي ابغا ت ال اردة ي ابؼادة )

نة ال ااػدة الػتي )ىػ( انقطاع الوام   إ الوتج  بؼرلو بؼدة  زيد  إ  اوين ي مان ما  ة أى مدةن  زيد ي بؾتج  اػا  ػإ مااػة ى شػريإ ي مػان ماقطوػة تػلاؿ الاػ
 ري  أىؿ إاازة مرلية. بدأ مإ  ا

 )ى(  هز الوام   هزان   يان  إ أداك الوتج  ابؼاةق   يو ىيثبلج ذلح باقرير طبي مواتجد.
 )ز( ىااة الوام .

 )ح( إذا ألغلج الا طات ابغ  مية ابؼخا ة رت ة  تج  أى إقامة ابؼ ظف غير الاو دي أى  دـ بذديدىا أى إبواده  إ البلاد.
 ( سنة ل واملات ما   بساد مدة الوقد المحدد ابؼدة إلى ما ىراك ىذا الاإ.55نابة ل وتجاؿت )( بال60)ط( ب  غ الوام ين )

 )ى( ا  ؿ ابؼ ظف      قدير بدراة )غير مرل ( ي  قريريإ ماااليين أى ي ثلاث  قارير غير ما  ة ااب  ق نً اةداك تلاؿ بط  سن ات.
 ي اللااحة ىالتي يحق اياا ل هتجوية إنهاك تدما و.)ي( إذا ار  ب ابؼ ظف إادم ابؼخالةات ابؼذ  رة 

 (  39مادة )
 ل ابط إنهاك ابػدمة 

 ي اةا اؿ التي  اط ب اياا أا اـ نظاـ الوتج  لةا  أى اناااك  قد الوتج  لرىرة   ايو إتطار إلى الطرؼ اةتر يرا   ما ي   
 أف ي  ف الإتطار تطيان. -9
 مإ  اري  إنهاك/اناااك ابػدمة الةو ية.  قدنً الإشوار قب  ثلاثين ي مان  -2
 أف يا   ا ي  الإتطار ي مقر الوتج  ىي قا الطرؼ ابؼرس  إليو الإتطار ما   لير  اري  ا سالاـ. -9
 إذا امانا الطرؼ ابؼ او إليو الإتطار  إ ا سالاـ أى راض الا قيا يرس  إليو الإتطار بخطاب ماه       ن انو ابؼدىف ي م ةو. -3
إذا  وػػذر   ػػ  أي مػػإ الطػػراين  قػػدنً الإشػػوار ي ال قػػلج المحػػدد ايهػػب   ػػ  الطػػرؼ ابؼوػػة  وػػ يض الطػػرؼ اةتػػر  ػػإ اػػاة الإشػػوار ىي ػػ ف مقػػدار  -5

 الاو يض     أساس آتر را ب ىيحق ل طرؼ اةتر الإ ةاك مإ الاو يض.
 ( 33مادة )

 ااقو ابػاصة ابؼ د ة بد ف تدماو. واد ل تج ظف ااؿ إنهاك أى اناااك تدماو ىبناك     ط بو ىث
 (  35مادة )

 ( مإ نظاـ الوتج  ىذلح دىف أي مقاب .63 وط  ابعتجوية ل تج ظف شاادة ابػدمة ابؼن  لج   ياا ي ابؼادة )



 

 
 

 
  



 

 
 

  اسوان  م اانة نهاية ابػدمة 
 ( مإ قان ف الوتج .83يااحق بصيا م ظة  ابعتجوية م اانة نهاية ابػدمة ااب ابؼادة ) -9
 ( مإ قان ف الوتج .80يحرـ ابؼ ظف مإ م اانة نهاية ابػدمة ي ااؿ اا   قده  ر  اب أيان مإ ابؼخالةات ابؼذ  رة ي ابؼادة ) -2
 يا  اااااب م اانة نهاية ابػدمة ااب مدة تدمة ابؼ ظف ي ابعتجوية. -9
 ة ابؼ ظف بابعتجوية.يا  اااااب أي ازك ي الانة ي م اانة نهاية ابػدمة تلاؿ اااااب ااة تدم -3

 (  36مادة )
 يااحق ابؼ ظف  ام  م اانة نهاية ابػدمة ي ابغا ت اة ية 

 اناااك تدمة ابؼ ظف ااب الوقد ابؼ قا موو ىالمحدد ابؼدة. -9
 انقطاع ابؼ ظف  إ الوتج  ةسباب قاىرة تاراة  إ إراد و. -2
 قان ف الوتج .( مإ 80إنهاك تدمة ابؼ ظف ةي سبب غير ىارد بابؼادة ) -9

 (  37مادة )
 ( مإ قان ف الوتج      النح  اةتي 83برااب م اانة نهاية ابػدمة بناكن     آتر را ب اسانادان إلى ابؼادة )

 م اانة نهاية ابػدمة  دد سن ات ابػدمة
 را ب ن ف شار  إ     اـ ىهري مإ سنة إلى بط  سن ات
 را ب شار  إ     اـ ىهري أ ثر مإ بط  سن ات

 (  38مادة )
 م اانة نهاية ابػدمة ي ااؿ اساقالة ابؼ ظف 

( يػػ ـ   ػػ  اةقػػ  مػػإ انااػػاك تدماػػوت يػػا  ااااػػاب 90 نػػد اسػػاقالة أي م ظػػف تالػػا لوقػػد الوتجػػ ت ى قػػدـ بكشػػوار ماػػبق با سػػاقالة مػػإ الوتجػػ  قبػػ  )
 ع ( مإ قان ف الوتج      النح  الاا85م اانة نهاية تدماو اسانادان إلى ابؼادة )

 م اانة نهاية ابػدمة  دد سن ات ابػدمة
   يااحق أق  مإ سناين

 ث ث مب غ م اانة نهاية ابػدمة مإ سناين إلى بط  سن ات
 ث ثا مب غ م اانة نهاية ابػدمة مإ بط  إلى  شر سن ات

  ام  مب غ م اانة نهاية ابػدمة أ ثر مإ  شر سن ات
 



 

 
 

 ل ابط م اانة نهاية ابػدمة 
 اةار اةتير ل تج ظف ي اااب م اانة نهاية ابػدمة شاملان الرا ب اةساس.يواتجد  -9
 يا  داا م اانة نهاية ابػدمة بود   قيا ابؼ ظف     إشوار الاا ية الناااية. -2
 يجب اااااب رصيد الإاازة ابؼااحقة ل تج ظف  ند اااااب م اانة نهاية ابػدمة. -9
 ا ابعاات ذات الولاقة إ تجاؿ إاراكات اناااك ابػدمة.يا لى ابؼ ظف ابؼااقي  بالانايق م -3
 يجب     الإدارة ابؼونية الرا ع إلى ابؼرااا الدات    ند إ داد تطاب إنهاك ابػدمة ل ان د مإ ا لازاـ ببن د ىماط بات النظاـ. -5
 اذ قرار بشنف ط ب ا ساقالة ىاقان بعدىؿ ابؼااـ ىال لاايات.إذا اساقاؿ ابؼ ظفت يجب     مديره ابؼباشر الاشاىر ما الراي  ىابؼدير الانةيذي  بز -5
 ي ااؿ قب ؿ ط ب ا ساقالةت يحدد ابؼدير الانةيذي  اري  آتر ي ـ  تج  ل تج ظف شام ة ااة الإشوار ىلو اق الإ ةاك مناا. -7
 م  دان لبدك سرياف ا ساقالة.    ابؼ ظف أف يااتجر ي  تج و ا  الااري  الذي بردده ابعاة ابؼخا ة ي ابعتجوية  -8
   يج ز قب ؿ اساقالة ابؼ ظف المحاؿ إلى الاحقيق أى ابؼ ق ؼ  إ الوتج  ا  يبلج ي أمره. -9

 ( 39مادة )
 مقاب ة نهاية ابػدمة 

  ػػ  أنظتجػػة ىسياسػػات  ابؽػػدؼ مػػإ مقاب ػػة نهايػػة ابػدمػػة ىػػ    ثيػػق اةسػػباب الػػتي أدت إلى اسػػاقالة ابؼ ظػػف مػػإ الوتجػػ ت ى ػػدىيإ ملااظػػات ابؼ ظػػف -9
 ابعتجويةت ىمدم برقيق ابعتجوية ل ودالة ي  وام اا ما ابؼ ظةين.

 اية الوقد.ية ض الراي  أى ابؼدير الانةيذي مإ يق ـ بكاراك مقاب ة نهاية ابػدمة ما ابؼ ظف الذي أنهيلج تدما و بابب الاقا د أى ا ساقالة أى نه -2
 نهاية ابػدمةت ى قدنً ا قاااات ىابغ  ؿ لاهنب   رار أي تطن مااقبلان. يجب     ابعتجوية بر ي  ناااج مقابلات -9
 يجب     ابؼ ظف ابغ  ؿ     شاادة الاا ية الناااية مإ الإدارة ابؼونية قب  اسالاـ اساحقاقات نهاية ابػدمة. -3
 ابؼخال ة الناااية.   در الإدارة ابؼونية شاادة براكة الذمة لإنهاك تدمة ابؼ ظف بود ا  لو     شاادة -5

  



 

 
 

 (    50مادة )
 إنهاك ابػدمة بالة   الانديبي 

 ( 80ابؼادة ) ناا  تدمة ابؼ ظف بالة    نديبيان مإ تلاؿ اا  الوقد دىف م اانة أى إشوار أى  و يض  ند ار  ابو إادم ابؼخالةات اة ية ىال اردة ب
 ابؼائ ؿ أى أاد رؤسااو أثناك الوتج  أى باببو. إذا ىقا مإ ابؼ ظف ا اداك     صااب الوتج  أى ابؼدير -9
ىابػاصة بالامة الوتج   إذا   يؤد ابؼ ظف الازاما و ابع ىرية ابؼا بة      قد الوتج  أى   يطا اةىامر ابؼشرى ة أى   يراع  تجدان الاو يتجات ابؼو إ  ناا -2

 ىابؼ ظةين رغ  إنذاره  اابيان.
 أى ار  ابو  تجلان بـلان بالشرؼ أى اةمانة.إذا ثبلج ا با و س   ان سيئان  -9
إذا ىقػا مػػإ ابؼ ظػف  تجػػدان أي اوػ  أى  ق ػػير يق ػد بػػو إبغػاؽ تاػػارة ماديػة ب ػػااب الوتجػ    ػػ  شػرط أف  ب ػػغ الإدارة ابعاػات ابؼخا ػػة بابغػػادث  -3

 تلاؿ أربا ى شريإ سا ة مإ ىقلج   تجو ب ق  و.
    الوتج .إذا ثبلج أف ابؼ ظف بعن إلى الازىير ليح     -5
 إذا  اف ابؼ ظف ابؼوين برلج ا تابار. -6
ابي إذا  غيب ابؼ ظف دىف سبب مشرىع أ ثر مإ  شريإ ي مان تلاؿ الانة ال ااػدة أى أ ثػر مػإ  شػرة أيػاـ ماااليػةت   ػ  أف ياػبق الة ػ  إنػذار  اػ -7

 لى ىانقطا و بطاة أياـ ي ابغالة الثانية.مإ إدارة الشؤىف الإدارية بابعتجوية ل تج ظف بود غيابو  شرة أياـ ي ابغالة اةى 
 إذا ثبلج أف ابؼ ظف اساغ  مر زه ال ظية  بطريقة غير مشرى ة ل ح  ؿ     ناااج ىم اسب شخ ية. -8
 إذا ثبلج أف ابؼ ظف أاش  اةسرار ابػاصة بالوتج  الذي يق ـ بو أى أط ا   يو بح    تج و. -9

 (    59مادة )
 ل ابط إنهاك ابػدمة 

 يااحق ابؼ ظف الذي  ناا  تدماو بابب  دـ ال لااية ي ااة الاهربة أى بابب الة   الانديبي م اانة نهاية ابػدمة.   -9
 يجب     ابؼ ظةين الذيإ  ناا  تدماته  ي ابعتجوية  ا ي  ما بوادته  مإ آ ت أى مودات أى أدىات أى أاازة  ابوة ل هتجوية. -2
ىي رؼ را بو  املان ل رثاو  إ الشار الذي   ي ايوت  تجا ي رؼ لو الرا ب ابؼااحق  إ مدة الإاازة الواديػة ابؼاػاحقة  ناا  تدمة ابؼ ظف ب اا وت  -9

 ا   اري  ىاا و بالإلااة إلى ابؼبالغ المحددة ي نهاية ابػدمة.
ددةت بناك     اااة ابعتجوية بػدمات ابؼ ظةين الذيإ ب غ ا سػإ يحق ل راي  أى ابؼدير الانةيذي اساثناك بوض ابؼ ظةين ىبسديد ااة ابػدمة بؽ  لةاة بؿ -3

 الاقا د.
 (   52مادة )

 اا ت إنهاك ابػدمة ةسباب طاراة 



 

 
 

 ( مإ قان ف الوتج ت اكف تدمة ابؼ ظف  ناا  بابعتجوية ةاد اةسباب اة ية 80( )75ما مرا اة ابؼاد ين )
 ( مإ قان ف الوتج .89دة ) رؾ ابؼ ظف الوتج  ي ابغا ت ال اردة ي ابؼا -9
 ( مإ ىذه اللااحة.9( رق  )97انقطاع ابؼ ظف  إ الوتج  بابب ابؼرض بؼدة  زيد  إ مدة الإاازة ابؼرلية ابؼاتج ح بها بد اب ابؼادة ) -2
 إلغاك الا طات ابغ  مية رت ة أى إقامة ابؼ ظف غير الاو دي أى  دـ بذديدىا أى إبواده  إ البلاد. -9
 ةيذ الوقد.اساحالة  ن -3
 الا ةية ىالإغلاؽ النااا  ل هتجوية. -5

 (    59مادة )
 الإقالة ىا ساقالة 

لاػبب ل تج ظف أف يقدـ اساقالاو مإ ىظيةاو شرط أف    ف بخطاب مػؤرخ ىم اػو منػو إلى مػديره ابؼباشػر ىصػ رة إلى إدارة الشػئ ف الإداريػة ى اضػتجإ ا -9
  ع مإ  اري   قديدو ىإ  ا ابرت ا ساقالة مقب لة.ى اري  ا ساقالةت ىيجب البلج اياا تلاؿ أسب

بػ ؿ ا سػاقالة يااثنى مإ ابؼادة الاابقةت إذا  انلج ا ساقالة مو قة بشرط أى مقانة بقيدت ىي ىذه ابغالة    ناا  تدمػة ابؼ ظػف إ  باضػتجين قػرار ق -2
 إااباو إلى ط بو.

اب  او ػق بد ػ حة الوتجػ  مػا إتطػار ابؼ ظػف بػذلح   ػ  أف    زيػد مػدة الانايػ    ػ  شػار ي يج ز تلاؿ مدة ط ب ا ساقالة  ناي  قب بؽا ةسػب -9
 ااؿ قب ؿ ا ساقالة بالإلااة إلى مدة الثلاثين ي مان  كشوار.

 (   53مادة )
 أا اـ  امة  
و شاادة براكة الذمة م قوة ى  لػر شػاادة ابػدمػة بسنر شاادة تدمة ل تج ظف ابؼنااية تدماو بابعتجوية بود  اديد    ابؼااحقات ابؼاو قة بو ى ا تج -9

 آتر من ب ىظية  شغ و ابؼ ظف ىابؼدة التي قضاىا بابعتجوية.
د باودي   اري  ميلاد يا  ا اتجاد  اري  ابؼيلاد ابؼذ  ر ي ا از الاةر بالنابة لغير الاو ديين ىي بطاقة اةا اؿ ابؼدنية ل او ديين  ند الاويين ى  يوا -2

 ايتجا بود     بيران ى    غيران ل غراض ال ظيةية.ابؼ ظف 
 ل هتجوية ابغق ي إتطار أي طرؼ آتر بكنهاك تدمات ابؼ ظفت ىيد إ أف ي  ف الإتطار مباشرة أى مإ تلاؿ الإ لاف ي ال ساا  ابؼناسبة. -9

ااقػػة   ػػ  نقػػ   ةالػػة ابؼ ظػػفت أى إصػػدار شػػاادة أى ي اػػاؿ رغبػػة ابؼ ظػػف غػػير الاػػو دي بقبػػ ؿ  ػػرض ىظيةػػ  مػػإ ااػػة أتػػرمت يد ػػإ ل هتجويػػة ابؼ   -3

 تطاب يةيد بودـ بفانوة ابعتجوية ي نق   ةالة ابؼ ظف.

 يا  ابؼ ااقة     نق   ةالة ابؼ ظف ىاقان بعدىؿ ال لاايات ىابؼااـت ى   احتج  ابعتجوية أي   اليف مالية. -5



 

 
 

خا ة س اك  اف ذلح رااوان إلى ىاػ د  هػز   ػ   ػإ أداك الوتجػ  اةصػ   أى  هػز ازاػ   ثبلج  دـ ال ياقة ل خدمة صحيان بقرار مإ ابعاة الطبية ابؼ -6

 ماادنً م  ثبلج  دـ ىا د أي  تج  آتر يد نو القياـ بو.

إنهػاك تدماػو ي بصيا اةا اؿ   يج ز إنهاك تدمات ابؼ ظف لودـ ال ياقة ل خدمة صحيان قب  نةاد إاازا و ابؼرلية ىا  ايادية مػا   يط ػب ىػ  نةاػو  -7

 دىف اناظار.

ا يػػا  صػػرؼ م ااػػنة نهايػػة ابػدمػػة ل تج ظػػف تػػلاؿ أسػػب ع   ػػ  اة ثػػر ي اػػاؿ إنهػػاك الاواقػػد مػػإ قبػػ  ابعتجويػػةت ىي اػػاؿ اسػػاقالة ابؼ ظػػف يػػا  صػػراا -8

 ( مإ قان ف الوتج .88تلاؿ مدة    زيد  إ أسب  ين مإ آتر ي ـ  تج  ىاقان ل تجادة )

نهايػػة ابػدمػػة   يػػدت  ي ذلػػح اةاػػر )الوتجػػ  ت ىالناػب أى ابؼ ااػػآت أى ابؼػػنر( أى مػػا شػػابو ذلػػح مػػإ  ناصػػر اةاػػر الػػذي  نػد ااااػػاب م ااػػنة  -9

 يداا ل تج ظف.

  اشران  ابؼ ااآت 
 (   55مادة )

ا ن اسػاثنااية إلػااة إلى أ تجػابؽ  الواديػة بسنر ابؼ ااآت ل وتجاؿ الػذيإ يثباػ ف نشػاطان ىإتلاصػان ى ةػاكةن بشػ   يػؤدي إلى زيػادة الإناػاج أى الػذيإ يػؤدىف أ تجػ
بػػدرك ىلػتجإ اػػدىد اتا اصػاته  أى الػػذيإ ياػاحدث ف أسػػاليب ى نظيتجػػات اديػدة ي الوتجػػ   ػؤدي إلى راػػا ال ةػػاكة ىالطاقػة الإنااايػػة أى الػذيإ يق مػػ ف 

 تطر أى داا لرر بحق ابعتجوية أى  تجابؽا.
 (  56مادة )

  ىذه اللااحة أساسان يااند إليو ي منر ابؼ اانة ابؼن  لج   ياا ي   ح اللااحة. وابر  قارير اةداك ابؼن  لج   ياا ي
 

 (  57مادة )
   نف ابؼ ااآت إلى ائاين 

 أى ن  ابؼ ااآت ابؼون ية  اةتي 
بظػػة  قديريػػة )م ااػػنة أصػػحاب  ا  ػػااؼ بجاػػد الوػػام ين ىمػػإ اةمث ػػة )شػػاادة الثنػػاك ىالاقػػدير للا ػػااؼ بوتجػػ  موػػيني أى تدمػػة اػػديرة بالاقػػديرت أى -9

 ا قاااات التي  ط ر الوتج (.
 إشراؾ الوام ين ي برديد اةىداؼ ىزيادة دىرى  ى ةا  ا  ما ابعتجوية. -2



 

 
 

درة القػػم ااػػنة مػػدية ابػدمػػة  ىػػ  م ااػػنة بسػػنر ل تجػػ ظةين ذىي ابػػػدمات الط ي ػػةت ىالػػذيإ يراػػا بؽػػ  الةضػػ  ي  طػػ ير  تجػػ  ابعتجويػػة أى الػػذيإ يدثي ػػ ف  -9
 ىالنيشاط ىابعديية للآتريإت ى ش ي  ىذه ابؼ اانة مثلان درع ىااازة  ينية بػدمة  شر سن ات ىى  بسنر ي اة  ربظ .

 ابؼدح  ىى   قدنً ابؼدح ىالثيناك ل اراد  ند قياما  بنداك اة تجاؿ ال يحيحة الاي يتجة. -3
   اير ماط بات اةماف ىا ساقرار ال ظية  ل تج ظةين. -5

 ثانيان  ابؼ ااآت ابؼادية ى اضتجإ 
 . الولاىة الان ية.9
 . الولاىات ىالاقيات ا ساثنااية.2
 . م ااآت الإنااج.9
ن  ييػة ى تجييػة الوتجػػ   . م ااػنة ن  ييػة الوتجػ   ىىػ  دراػة ي ابؼاػا م بسػنر ا اااػان بػاةداك ذي الني  يػػة الواليػةت ىىػ  يجػاىز اةداك ابؼقػرير ل  ظيةػة مػإ ايػث3
شػػاران منػػذ بدايػػة  تج ػػو ىىػػ  الةػػاة ابؼط  بػػة  92بؼوراػػة الةنيػػة ىبسػػنر ىػػذه ابؼ ااػػنة بالإلػػااة إلى الوػػلاىة الاػػن ية ىيجػػب أف يقضػػ  ابؼ ظػػف داتػػ  ابؼؤساػػة ىا

  ساحقاؽ ىذه ابؼ اانة بجانب الاتجيز ي الوتج .
 . منر  ذا ر سةر زيادة  تجا ى  مقرر بلااحة  نظي  الوتج .5

 (  58مادة )
 ابؼ ااآت بقرار مإ راي  بؾ   الإدارة أى مإ ينيبو ي ذلح.بسنر 
 (  59مادة )

 يدنر ابؼدير الانةيذي أى مإ يخ لو م اانة ل تج ظف ابؼاتجيز ي  تج و ىبناكن       صيات ابؼدير ابؼباشر ل   م ظف.
 (  60مادة )

 الداا  ل تج ااآت ةي سبب  اف.يج ز للإدارة الانةيذية ىبود م ااقة بؾ   الإدارة     الإيقاؼ ابؼؤقلج أى 
 
 

 (  69مادة )
بهػذه اللااحػة  يود بـالةة  اا اب ابعػزاك ابؼن ػ لج   يػو ي ىػذه اللااحػة ار  ػاب ابؼ ظػف اوػلان مػإ اةاوػاؿ الػ اردة بجػدىؿ ابؼخالةػات ىابعػزاكات ابؼ حقػة

 ىالذي يوابر ازكان   ياهزأ مناا.
 (  62مادة )

   ابؼ ظف ى  ابعزاكات التي يج ز   قيواا   



 

 
 

اة النظاـ ىالاقيد الانبيو  ىى   ذ ير شةا  أى  اابي ي او إلى ابؼ ظف مإ قب  راياو ابؼباشر يشار ايو إلى ابؼخالةة التي ار  باا ىيط ب منو لرىرة مرا  -أ
 بالق ا د ابؼابوة ةداك ىاابات ىظيةاو ى دـ الو دة بؼث  ما بدر منو مااقبلان.

 ااػػو ابعتجويػػة إلى ابؼ ظػػف م لػػحان ايػػو نػػ ع ابؼخالةػػة الػػتي ار  باػػا مػػا لةػػلج نظػػره إلى إم انيػػة  ورلػػو إلى اػػزاك أشػػد ي االػػة الإنػػذار  ىىػػ   اػػاب   -ب
 اساتجرار ابؼخالةة أى الو دة إلى مث اا مااقبلان.

 اا  نابة مإ اةار ي ادىد ازك مإ اةار الي م . -ج
 (.70أياـ ي الشار ال ااد  حد أق   ىاقان ل تجادة )ابغا  مإ اةار بدا يااىح بين أار ي ـ ىبطاة  -د
اة الإيقاؼ  إ الوتج  بدىف أاػر  ىىػ  منػا ابؼ ظػف مػإ مزاىلػة  تج ػو تػلاؿ اػاة موينػة مػا ارمانػو مػإ أاػره تػلاؿ ىػذه الةػاة   ػ  أف    اهػاىز اػ -ىػ

 الإيقاؼ بطاة أياـ ي الشار ال ااد.
 ة بؼدة أق اىا سنة ىاادة مإ  اري  اساحقاقاا أى ابغ  ؿ   ياا.ابغرماف مإ الاقية أى الولاىة الدىري -ى
 الة   مإ ابػدمة ما ابؼ اانة  ىى  ا   ابؼ ظف بابب مشرىع  ر  ابو ابؼخالةة ما  دـ ابؼااس بحقو ي م اانة نهاية ابػدمة. -ي
ر  ابو اولان أى أ ثر مػإ اةاوػاؿ ابؼن ػ لج   ياػا ي ابؼػادة الة   مإ ابػدمة بدىف م اانة  ىى  اا   قد  تج  ابؼ ظف دىف م اانة أى  و يض   -ع
 ( مإ نظاـ الوتج .80)
 ي  ف ازاك اا  الغياب مإ الرا ب اةساس ىبراب ابغاتجيات ىاقان ل تجواد ت الاالية  -غ
 اةياـ المحا مة.  دد أياـ ابعزاك ابؼقررة= إبصاع مب غ×  دد اةياـ= إبصاع أار ÷ ي مان  90( اا  أياـ  الرا ب اةساس 9
  دد الاا ات المحا مة= إبصاع أار الاا ات المحا مة(.× = أار الاا ة ال اادة 8÷ ( اا  سا ات  الرا ب اةساس الي م  2
 غياب أيضان. ( إذا غاب ابؼ ظف آتر ي ـ ي دىاـ اةسب ع )ابػتجي ( ىأىؿ ي ـ ي دىاـ اةسب ع )اةاد( براب أياـ الإاازة الربظية )ابعتجوة ىالابلج(9
 
 
 

 (  69مادة )
ةػة الػتي ار  باػا    م ظف ير  ب أيان مإ ابؼخالةات ال اردة ي ادىؿ ابؼخالةات ىابعػزاكات ابؼشػار إليػو ي ىػذه اللااحػة يواقػب بػابعزاك ابؼ لػر ي ابؼخال

 ىيجب أف ياناسب ابعزاك ابؼةرىض     ابؼ ظف ما ن ع ىمدم ابؼخالةة ابؼر  بة مإ قب و.
 (  63مادة )

    ف صلااية   قيا ابعزاكات ابؼن  لج   ياا ي ىذه اللااحة مإ قب  ابؼدير الانةيذي ىيااثنى مإ ذلح  ق بة الة  .
 (  65مادة )



 

 
 

( 68اقػان ل تجػادة )ي االة ار  اب ابؼ ظف ذات ابؼخالةة بود مض  ساة أشار مإ ار  ابها اكنػو   يواػبر  ااػدان ى وػد بـالةػة ى ننهػا ار  بػلج ل تجػرة اةىلى ى 
 مإ قان ف الوتج .

 (  66مادة )
  ند  ودد ابؼخالةات الناشئة  إ او  ىااد ي اة  با قيا ابعزاك اةشد مإ بين ابعزاكات ابؼقررة ي اللااحة.

 (  67مادة )
 ىبين أي ازاك آتر بابغا  مإ اةار.   يج ز أف ي قا     ابؼخالةة ال اادة أ ثر مإ ازاك ىااد  تجا   يج ز ابعتجا بين اا  ازك مإ أار ابؼ ظف

 (  68مادة )
ىبرقيػق داا ػو ىذلػح     قا ابعتجوية أي مإ ابعزاكات ابؼن  لج   ياا ي ىذه اللااحة إ  بود إبلاغ ابؼ ظف  اابة بابؼخالةات ابؼنا بة إليو ىبظػاع أق الػو 

 بد اب بؿضر ي دع بد ةو ابػالج.
 (  69مادة )

( مإ نظاـ الوتج    يج ز ل هتجوية   قيا أي ازاك     ابؼ ظف ةمر ار  بو تػارج م ػاف الوتجػ  إ  إذا  ػاف لػو  لاقػة 80ابؼادة )ما  دـ الإتلاؿ بح   
 مباشرة بطبيوة  تج و أى بابعتجوية أى بدديرىا ابؼاؤىؿ.

 (  70مادة )
 ف  ق ـ ابعتجوية بابزاذ أي مإ إاراكات الاحقيق بشننها. اقط ابؼااكلة الانديبية ل تج ظف بود مض  ثلاثين ي مان     ا اشاؼ ابؼخالةة دىف أ

 (  79مادة )
   يج ز ل هتجوية   قيا ابعزاكات ال اردة بهذه اللااحة إذا مض       اري  ثب تها أ ثر مإ ثلاثين ي مان.

 (  72مادة )
ك الػذي ياوػػرض لػو ي االػػة   ػرار ابؼخالةػػة ىإذا امانػا ابؼ ظػػف  ػػإ   اػزـ ابعتجويػػة بػكبلاغ الوامػػ   اابػة بدػػا ىقػا   يػػو مػإ اػػزاكات ىن  اػػا أى مقػدارىا ىابعػػزا

 اسالاـ الإتطار أى راض الا قيا بالو   يرس  إليو بالبريد ابؼاه       ن انو الثابلج ي م ف تدماو.
  



 

 
 

 (  79مادة )
لوتجػ ت يجػ ز ل تج ظػف أف يػاظ   أمػاـ إدارة ابعتجويػة مػإ ( مػإ نظػاـ ا72ما  دـ الإتلاؿ بحق ابؼ ظف ي ا  ااض أماـ ابؽيئة ابؼخا ة ىاق النص ابؼادة )

 أي ازاك ي قا   يو ىاق أا اـ الاظ   ابؼن  لج   ياا ي ىذه اللااحة.
 (  73مادة )

 وام .مة اليخ ص ل    ام  صحيةة ازاكات يدىف ايو أن اع ابؼخالةة التي ار  باا ى اري  ىق  اا ىابعزاك ابؼ قا   يو ىبرةظ ىذه ال حيةة ي م ف تد
 (  75مادة )

 ( مإ نظاـ الوتج .75(ت )80  بز  أا اـ ابؼ اد الاابقة بحق ابعتجوية ي اا   قد الوتج  ىاقان ةا اـ ابؼاد ين )
 ابغادي  شر  بعنة الانديب ىالاظ   ىل ابطو 

 (    76مادة )
 بعنة الانديب 

 ااا و.ي  ف بؾ   الإدارة بعنة لانديب ابؼخالةين ي    ااة مإ  -9
  انلف ال هنة مإ راي  ى ض يإ أص يين ى ض  اااياط . -2
ة ل ػػػراي  أف يوةػػػ  مؤقاػػػان أاػػػد أ ضػػػاك بعنػػػة الانديػػػب إذا  بػػػين أف لػػػو صػػػ ة بػػػابؼ ظف المحػػػاؿ إلى الاحقيػػػقت اةاظػػػان   ػػػ  الولاقػػػات الشخ ػػػية ىسػػػلام -9

 الإاراكات ابعزااية.
 تلاؿ مدة    زيد  إ أسب  ينت ى رس  إلى الراي  بؿضران ماضتجنان   صية بالوق بة ابؼناسبة. ة   بعنة الانديب ي القضية ابؼورىلة   ياا  -3
 الانديبية.ي در الراي  أى ابؼدير الانةيذي القرارات الإدارية ابػاصة با صيات ال هنة ي مدة أق اىا أسب ع مإ  اري  اسالاـ الا صية مإ ال هنة  -5

 (    77مادة )
 بعزاكات   نيف الوق بات ىا

 يا    نيف الوق بات ىابعزاكات التي يد إ  طبيقاا     ابؼ ظف إلى الن  ين اة يين 
 الإنذارات  -أ
و مػإ قبػ  الإنذار اةىؿ  ي ااؿ قياـ ابؼ ظف ل تجرة اةىلى ب ااد أى أ ثر مإ ابؼخالةات ابؼذ  رة ي ادىؿ ابؼخالةاتت ايتج إ إصدار إنػذار تطػ  لػ -أ

 ايو ابؼخالةة ىيشرح  يةية   حيحاا. مدير الإدارة ي لر
تطػ  ثػاني لػو مػإ الإنذار الثاني  ي ااؿ قياـ ابؼ ظف ل تجرة الثانية ب ااد أى أ ثر مإ ابؼخالةات ابؼشار إلياا ي الةاة الاػابقةت يد ػإ إصػدار إنػذار  -ب

     مدم تط رة   رار ابؼخالةة ىاناااؾ أنظتجة ابعتجوية. قب  مدير الإدارة ي لر ايو ابؼخالةةت ى يف بكم انو   حير س   وت ىيا  الان يد ايو



 

 
 

ل تجػرة اةىلى  الإنذار الناػاا   ي اػاؿ قيػاـ ابؼ ظػف ل تجػرة الثالثػة ب ااػد أى أ ثػر مػإ ابؼخالةػات ابؼشػار إلياػا ي  احػة ابؼخالةػاتت أى ي اػاؿ قيامػو -ت
ت يد إ إصدار إنذار نهاا  تط  م قا مإ الراي  أى ابؼدير الانةيذي ي لر ايو آتر ب ااد أى أ ثر مإ ابؼخالةات ابعايتجة ابؼذ  رة ي ادىؿ ابؼخالةات

نااػاؾ بـالةة قاـ بهػات ىي خػص ايػو بـالةا ػو الاػابقة )إف ىاػدت(ت ىيشػرح ايػو  يػف بالإم ػاف   ػحير سػ   وت ىيوػاد الان يػد   ػ  مػدم تطػ رة   ػرار ا
 ة أترم سيؤدي إلى إنهاك تدماو مإ الوتج .أنظتجة ابعتجويةت ىيا  إنذاره مإ أف القياـ بني بـالة

 إنهاك ابػدمة  -2
بؼ ظف مورلان إنهاك ابػدمة بود إنذار مابق  ي ااؿ قياـ ابؼ ظف ل تجرة الرابوة ب ااد أى أ ثر مإ ابؼخالةات ابؼذ  رة ي ادىؿ ابؼخالةاتت ااي  ف ا -أ

 ية ابػدمة.لإنهاك تدما وت ىداا بدؿ شار الإنذار بالإلااة إلى م اانة نها
 ػ  إنهاك ابػدمة بدىف إنذار  ي ااؿ قياـ ابؼ ظف ب اادة مإ ابؼخالةات ابعايتجة ابؼذ  رة ي اػدىؿ ابؼخالةػات بشػ   صػرير يوػ د بضػرر تطػير   -ب

 ية ابػدمة.ابعتجوية أى م ظةياات ااي  ف ابؼ ظف مورلان لإنهاك تدما و بش   ا ريت ىيا  داا بدؿ شار الإنذار بالإلااة إلى م اانة نها
ابؼػػادة إنهػاك ابػدمػة بػدىف  وػػ يض م ااػنة نهايػة ابػدمػػة  ي اػاؿ قيػاـ ابؼ ظػػف بكاػدم ابؼخالةػات ابعاػػيتجة ابؼػذ  رة ي اػدىؿ ابؼخالةػػات مػا مرا ػاة  -ت
مةت ما إ طاك ابؼ ظف ارصة ( مإ قان ف الوتج  يد إ إنهاك تدماو مإ دىف أف يداا لو بدؿ  إ شار الإنذارت ى  يا   و يضو  إ م اانة نهاية ابػد80)

 للإد ك بنسباب ا االو     قرار إنهاك تدما و.
 (  78مادة )

 أا اـ  امة 
 ابؼة ل ف ي ابعتجوية مإ بؾ   الإدارة ى  ال ايدىف الذيإ يحق بؽ  ارض الوق بات ىاقان بعدىؿ ال لاايات ىابؼااـ. -9
 ابعاات القضااية أى ابغ  مية ابؼخا ة ىذلح ىاقان لقان ف الوتج .ي بصيا ابغا تت يوط  ابؼ ظف اق ا  ااض أماـ  -2
الاالية لو     ي ااؿ ىاد أف ابؼ ظف   يق  با رار نة  ابؼخالةة س اك ي س   و أى أدااو الوتج   تلاؿ الااة أشار الااليةت اايا  ا ابار ابؼخالةة  -9

 أنها بـالةاو اةىلى.
 ق بة  نديبيػة أف ياقػدـ بط ػب  اػابي بكزالػة الوق بػة الانديبيػة ىذلػح إذا انقضػلج سػنة   ػ   ػاري  إيقػاع الوق بػةت  يج ز ل تج ظف الذي صدرت ي اقو -3

 بشرط  دـ ار  اب أي بـالةة أترمت ىيا  بؿ  الوق بة الانديبية بقرار مإ الراي  أى ابؼدير الانةيذي.
 يراق بد ف تدماو يدىف ايو ن ع ابؼخالةة التي ار  باا ى اري  ىق  اا ىابعزاك الذي ىقا   يو. يود ل   م ظف سه  ازاكات -5

 (    79مادة )
 الاظ   

 / يجب     ابؼ ظف الشرىع باقدنً ش  اه ابػاصة إلى مديره ابؼباشر  اابيان.9
 / يناقش ابؼدير ابؼباشر الش  م ما ابؼ ظف ابؼاظ   بود الاحري  ناا.2



 

 
 

 ابؼدير ابؼباشر     ابؼ ظف ابؼاظ   ايتجا يخص الش  م  اابيان تلاؿ بطاة أياـ  تج ./ يرد 9
 / إذا   يا  ا  الاظ   بالش   ابؼرل  ل تج ظف  ند ماا م ابؼدير ابؼباشرت يحق ل تج ظف ال ه ك إلى ابؼدير الانةيذي مباشرةن.3
 اتج  بعنة اق ؽ ابؼ ظةين./ يُ  ف ابؼدير الانةيذي بعنة دااتجة لدراسة ش اىم ابؼ ظةين ى 5
 / يجب     بعنة اق ؽ ابؼ ظةين إ لاـ الطرؼ اةتر )الاظ   لده( بالاظ   القاا  مإ ابؼ ظف ىمناقشاو ايو.6
 / إذا  انلج الش  م لد أاد أ ضاك ال هنة ايه ز لراي  ال هنة اساثناؤه مإ اض ر اااتجا ات ال هنة أثناك مناقشة الاظ   لده.7

 ل ابط الاظ   
 يجب أف يبلج ي الاظ   ابؼقدـ مإ ابؼ ظف تلاؿ مدة    اهاىز  شرة أياـ مإ  اري   ا يتجو ل هنة. -9
 يجب     ال هنة إتطار ابؼ ظف  اابيان بقرارىا. -2
 يود قرار ال هنة نهاايان ىيحةظ ي م ةاتها ابػاصة. -9
 اابيان.يا لى أاد أ ضاك ال هنة ماابوة  نةيذ قرارىا ىيشور ال هنة بذلح   -3
    ف أ تجاؿ ال هنة ىمداى تها سرية ىبرةظ ي م ةات سرية تاصة لدم أاد اة ضاك. -5
اػات إذا   يا  ا  الػاظ   بشػ   نهػاا  داتػ  ابعتجويػة أى   ي ػإ ابؼ ظػف رالػيان  ػإ القػرار الناػاا ت ايحػق ل تج ظػف  قػدنً شػ  م الػاظ   إلى ابع -6

 ابؼاؤىلة بد اب قان ف الوتج .
 الانةيذي أى مإ يدث و ى  ابؼاؤىؿ  إ ماابوة ىا  الاظ   ما ابعاات ابؼاؤىلة. ابؼدير -7
   يج ز موام ة ابؼ ظف الذي قاـ بالاظ   موام ة غير من ةة   نو قاـ بالاظ  . -8
 ياتجر ل تج ظف بنتذ ىقلج مااقطا مإ ىاابا و ا  ايادية ليق ـ بالاظ   مإ دىف أي اا  مإ را بو. -9

 (    80مادة )
 أا اـ  امة 

 / ل تج ظف ابغق ي الاظ   مإ أي قرار ياخذ ي اقو.9
 ( أياـ مإ  اري  ىق ع القرار ىأي ا ااض بود   ح الةاة يوابر  غيان.90/ يجب  قدنً الاظ   تلاؿ )2
 ( أياـ مإ  اري    د و.90/ إذا  اف ابؼ ظف ي إاازة ربظية أى ماتجة  تج  ايحق لو  قدنً الاظ   تلاؿ )9
 يجب ا لازاـ بالاا ا  الإداري  ند  قدنً الاظ  . /3
 / يحق ل هتجوية  ند الضرىرة ابزاذ الإاراكات الربظية بحق ابؼ ظف لاا ية ابػلاؼ القاا  بيناتجا.5
 /    شتج  ىذه الاياسات القضايا الشخ ية بين ابؼ ظةين.6
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الباب الرابا  الإاازات

 الان ية ىل ابطاا أى ن  الإاازة 
 (  89مادة )

 يااحق ابؼ ظف  إ    سنة مإ سن ات ابػدمة إاازة سن ية بنار  ام     ق  مدتها  إ شار  ام .
 ىيج ز ل هتجوية منر ابؼ ظف ازكان مإ إااز و الان ية بنابة ابؼدة التي قضاىا مإ الانة ي الوتج .



 

 
 

 (  82مادة )
 سن ية  زيد     ما ىرد ي ابؼادة الاابقة.يج ز ا  ةاؽ ي  قد الوتج      إاازة 

 (  89مادة )
و   تجا أم إ ذلحت بردد ابعتجوية م ا يد بساا ابؼ ظةين بكاازاته  الان ية ىاق مقاضيات الوتج  ما اةتذ بوين ا  ابار رغبة ابؼ ظف ي برديد ميواد إااز 

 ىي  ف قرار ابعتجوية ي ىذا الشنف نهاايان.
 (  83مادة )
از ػػو ل تج ظػػف أف يانػػازؿ  ػػإ إااز ػػو الاػػن ية بدقابػػ  أى بػػدىف مقابػػ  ىيجػػب أف ياتجاػػا بهػػا ي سػػنة اسػػاحقاقو أى يجػػ ز لػػو بد ااقػػة ابعتجويػػة  نايػػ  إا  يجػػ ز 

 الان ية أى أياـ مناا ل انة الاالية اقط.
 (  85مادة )

( شاران 99 شر ى  شار الإاازةت ى ااحق الإاازة الثانية بود )( شار  تج  او   ىي  ف الشار الثالث 92 ااحق الإاازة اةىلى ل تج ظف بود مرىر )
 الوتج . ىيجب     ابؼ ظف  قدنً ط ب الإاازة قب  شاريإ     اةق ت ىيحق ل تج ظف بذزاة إااز و بود م ااقة الإدارة     ذلح ىبدا   يخ  بد  حة

 (  86مادة )
 بدك الإاازة ىاناااؤىا ى ن اف ابؼ اف الذي يقض  ايو إااز و ىرق  ىا ةو. ي قا ابؼ ظف  ند قيامو بالإاازة إقراران ي لر ايو  اري 

 (  87مادة )
 يحق ل هتجوية أف  داا ل تج ظف أارة  إ مدة الإاازة الان ية مقدمان  ند القياـ بها ىاق آتر أار ياقالاه.

 (  88مادة )
وػو بهػػا ىذلػح بالناػػبة ل تجػدة الػػتي   يح ػ    ػػ  إااز ػو  ناػػات  تجػا ياػػاحق أاػػر ياػاحق ابؼ ظػػف أاػره  ػػإ أيػاـ الإاػػازة ابؼاػاحقة إذا  ػػرؾ الوتجػ  قبػػ  بسا

 الإاازة  إ  ا ر الانة بنابة ما قضاه مناا ي الوتج ت ىياخذ آتر أار  اف ياقالاه الوام  أساسان  ااااب مقاب  أار ىذه الإاازات.

 ثانيان  إاازة اة ياد ىابؼناسبات 
 (  89مادة )

 ازة بنار  ام  ي اة ياد ىابؼناسبات الاالية ل تج ظف ابغق ي إا
 مإ شار رمضاف ابؼبارؾ ااب  ق نً أـ القرم. 29( بطاة أياـ بدناسبة  يد الةطر ابؼبارؾ  بدأ مإ الي ـ الااع لي ـ 9
 ( بطاة أياـ بدناسبة  يد اةلح  ابؼبارؾ  بدأ مإ ي ـ ال ق ؼ بوراة.2



 

 
 

ة بابؼتج  ة )ىإذا صادؼ ىذا الي ـ ي ـ الرااة اةسب  ية أى لتجإ إاازة أاد الويديإ ىاب     صااب الوتجػ  (  و يض ي ـ ىااد بدناسبة الي ـ ال ط9
  و يض الوام ين ي ـ إاازة آتر أى بنار إلاي أياتجا أراد ابؼ ظف(.

 ( إذا صادؼ أاد أياـ إاازة أاد الويديإ ي ـ الرااة اةسب  ية بسدد الإاازة ي مان آتر.3

 اازة ابػاصة ثالثان  الإ
 (  90مادة )

 ( مإ قان ف الوتج  ي ابغا ت الاالية 960-999يحق ل تج ظف ابغ  ؿ     إاازة بنار  ام     قب  الاناي  ىالااي  ىاق ابؼادة )
 ( بطاة أياـ  ند زىااو.9
 ( ثلاثة أياـ ي االة ى دة م ل د لو.2
 أى ارى و. ( بطاة أياـ ي االة ىااة زىاة الوام  أى أاد أص لو9
 ( بطاة  شر ي مان ي االة ىااة زىج الوام ة غير ابؼا تجةت ىل هتجوية ابغق ي ط ب ال ثااق التي  ؤيد ىذه ابغا ت.3
 تجويػة ابغػق ي( أربوة أشار ى شرة أياـ ل تجػرأة ابؼاػ تجة الػتي ياػ ج زىااػا ىبؽػا ابغػق ي بسديػد الإاػازة بػدىف أاػر إف  انػلج اػاملان اػ   ضػا بض اػا ىل ه5

 ط ب ال ثااق التي  ؤيد ىذه ابغا ت.

 رابوان  الإاازة ا لطرارية 
 ( 99مادة )

 أياـ تلاؿ الواـ ىيد إ بذزاااا ااب ظرىاو. 5( يدنر ابؼ ظف إاازة الطرارية بؼدة 9
تلاؿ مدة الإاازة ايتجا زاد      شريإ ( يج ز ل تج ظف بد ااقة ابعتجوية ابغ  ؿ     إاازة بدىف أار ياةقاف     برديدىات ىيود  قد الوتج  م ق اان 2

 ي مان ما   ياةق الطرااف     تلاؼ ذلح.
 
 

 تاماان  الإاازة ابؼرلية ىإاازة ابغج 
 (  92مادة )

( مػإ نظػاـ الوتجػ ت ىذلػح 997يااحق ابؼ ظف الذي يثبلج مرلو مإ مراا طبي مواتجد لػدم ابعتجويػة إاػازة مرلػية تػلاؿ الاػنة ال ااػدة ىاقػان ل تجػادة )
   النح  الااع   



 

 
 

 الثلاث ف ي مان اةىلى بنار  ام . -أ
 الاا ف ي مان الاالية بثلاثة أرباع اةار. -ب
 الثلاث ف ي مان التي     ذلح بدىف أار. -ت

 سا ة مإ بز ةو  إ الوتج . 23ىيجب   يو أف يخطر الإدارة الاابا بؽا  إ مرلو بني ىسي ة مإ ىساا  الا اص  تلاؿ 
 (  99مادة )
يػو مػإ ياتجر ل تج ظف ابؼريض أف يباشر  تج و إ  إذا قرر ابؼراا ال ح  ابؼواتجد أنو شػة  مػإ مرلػو ىأصػبر قػادران   ػ  مباشػرة  تج ػو ىأنػو   تطػر     

 أداك الوتج  ى  لرر منو     بـالطة زملااو ي الوتج .
 (  93مادة )

 ل ابط الإاازات ابؼرلية 
 الطبيب أى ابؼااشة  ىاةياـ التي  ااغرقاا الةح لج الطبية الػتي بذػرم لػو مػإ أيػاـ الإاػازة ابؼرلػية الػتي رأت يحااب الي ـ الذي يحاؿ ايو ابؼ ظف إلى -9

 ابعاة الطبية ابؼواتجدة ذلح.
ي ىػذه   يا   و يض ابؼ ظف  إ الإاازة ابؼرلية إذا أصػيب ب   ػة صػحية تػلاؿ اػاة إااز ػوت إ  إذا اسػاد   ابؼػرض  نػ نً ابؼ ظػف بابؼااشػة ت ى  -2

 ثػااق ابؼاػاندة ابغالة يجب     ابؼ ظف إشوار مديره ابؼباشػر بحالاػو ال ػحيةت  تجػا يا اػب   ػ  ابؼ ظػف  نػد   د ػو إلى الوتجػ  أف يقػدـ الاقػارير الطبيػة ىال
 ل هتجوية مإ أا  ا اتجاد الإاازة ابؼرلية.

أف بسدد إااز و الان ية بدقػدار  ػدد اةيػاـ الػتي أقاماػا ي ابؼااشػة ت أى أف إذا ثبلج ل هتجوية مرض ابؼ ظف ى ن يدو ي ابؼااشة ت اكنو يج ز ل هتجوية  -9
 يا  ادتارىا لو بود ا اتجادىا مإ ابعتجوية.

( أيػاـ مػإ   د ػو مػإ 7ي االة مطالبة ابؼ ظف ا اتجاد إاازة مرلية ىقولج تلاؿ ااة الإاازة الان ية ى وػذر  ػ اير الإثبا ػات الطبيػة اللازمػة تػلاؿ ) -3
 ةت اا ؼ  ود   ح الةاة  كاازة سن ية أى إاازة غير مدا  ة الرا ب بود م ااقة صااب ال لااية.الإااز 

 يج ز ل تج ظف أف يؤا  إااز و الان ية ابؼواتجدة س ةان إذا منر إاازة مرلية قب  بدك الإاازة الان ية. -5
ياقدـ بط ب  اابي إلى مديره ابؼباشرت ى  يج ز إ اد و إ  بد ااقة ابعاة الطبية  إذا رغب ابؼ ظف ابؼريض قطا إااز و ابؼرلية ىالو دة إلى  تج وت   يو أف -6

 ابؼواتجدة التي أ طاو الشاادة ابؼرلية.
 برااب إاازة الرااة اةسب  ية لتجإ الإاازات ابؼرلية إذا بز  ااا. -7
 ابؼرلية ااؿ  دات اا.   يا  اااااب الإاازات الربظية )اة ياد ىابؼناسبات( مإ لتجإ ااة الإاازات -8
 برااب ااة الإاازة ابؼرلية لتجإ م اانة نهاية ابػدمة ل تج ظف. -9

 إاازة ابغج 



 

 
 

أيػاـ بالإلػااة إلى إاػازة  يػد اةلػح  ابؼبػارؾ ىذلػح  7( بسنر ابعتجوية الوام  ابؼا   الذي يرغب ي أداك اريضة ابغج إاازة بنار  امػ  مػدتها 95مادة )
 ماو ىل هتجوية اق  نظي  ىذه الإاازة بدا يضتجإ ااإ سير الوتج  بها.بؼرة ىاادة ط اؿ مدة تد

 سادسان  إاازة ا ماحاف الدراسية 
 (  96مادة )

سػنة غػػير بسػنر ابعتجويػة الوامػ  الاػو دي الػذي ياػابا  دريبػو أى بر ػي و الو تجػ  إاػازة بػنار  امػ  طػ اؿ مػدة ا ماحػاف الة ػ   ىالناػاا  اقػط ىذلػح  ػإ 
بودد أياـ ا ماحاف الةو يةت أما إذا  اف ا ماحاف  إ سنة موادة اي  ف ل وام  ابغق ي إاازة دىف أار ةداك ا ماحاف إف   ي إ لو  موادة بردد مدتها

دـ بط ب ف ياقرصيد ي الإاازةت ىل هتجوية أف  ط ب مإ الوام   قدنً ال ثااق ابؼؤيدة لط ب الإاازة ى ذلح ما يدؿ     أدااو ا ماحاف. ى    الوام  أ
 ااكلة الانديبية.الإاازة قب  م  دىا بختجاة  شر ي مان     اةق ت ىيحرـ الوام  مإ أار ىذه الإاازة إذا ثبلج أنو   يؤد ا ماحافت ما  دـ الإتلاؿ بابؼ

 سابوان   الإيقاؼ مإ قب  الا طات ابغ  مية 
 (    97مادة )

 الإيقاؼ مإ قب  الا طات ابغ  مية 
 : اقط مإ اةار ل تج ظف ا  يا  الة   ي قضياو     أ   زيد مدة الإيقاؼ أى ابغهز     مااة ىبشانين ي مان.50وية بداا أف  ااتجر ابعتج -9
لودـ ا ناب إليو أى ىإذا زادت ابؼدة  إ مااة ىبشانين ي مان الا   ازـ ابعتجوية بالداا  إ ابؼدة الزاادةت اكذا قُض  ببراك و أى اةظ الاحقيق لودـ ثب ت م -2

 صحاو   ازـ ابعتجوية برد ما اا  مإ اةار ل تج ظف أما إذا قُض  بكداناو الا يااواد منو ما صرؼ لو.
 
 
 

 ثامنان  الو دة مإ الإاازة 
 (    98مادة )

 ل ابط الو دة مإ الإاازة 
أى  ذر مقب ؿت إ  إذا  اف غيابو لظرىؼ قػاىرة  قانػا  يوابر ابؼ ظف الذي   يباشر  تج و بود انقضاك مدة إااز و الان ية ماغيبان مإ الوتج  دىف إذف -9

ة ى نػد بها ابعتجويةت بشػرط أف يقػ ـ ابؼ ظػف بكشػوار ابعتجويػة بػذلح اػ ر ىقػ ع ذلػح الظػرؼ ىمػإ ا ط ػب بسديػد الإاػازة مػإ تػلاؿ إاػراكات الوتجػ  ابؼابوػ
 داري ذلح.ابؼباشرة يجب     ابؼ ظف  قدنً ابؼااندات ابؼؤيدة لط بو ي ااؿ ط ب مراوو الإ

 يجب ا اتجاد أي   دة مانترة مإ إاازات ابؼ ظةين ىاقان بعدىؿ ال لاايات ىابؼااـ. -2



 

 
 

 ياورض ابؼ ظف للإاراكات النظامية إذا   ي ازـ بالإاراكات الاابقة ى قدنً ابؼا غات ابؼقب لة ي االة  نتره  إ الو دة ل وتج . -9
 الان ية ل وتج  ى  يب غ ابعتجوية بنسباب  نتره يا  ابزاذ الإاراكات اة ية إذا  نتر ابؼ ظف  إ الو دة مإ الإاازة  -3

 ( أياـ.90( أياـ مإ  اري    د و ابؼا قوة ل وتج  ىيب غ بضرىرة اض ره ل وتج  تلاؿ )5أ/ إرساؿ إنذار  اابي ل تج ظف بود مرىر )
ي  إرسػػاؿ الإنػػذار( ياػػقط ابظػػو مػػإ  شػػ ؼ الرىا ػػب ىيػػا  ا ػػ و مػػإ دىف ( مػػإ  ػػاري  إبلاغػػو ) ػػار 99ب/ إذا   يحضػػر ابؼ ظػػف ي اليػػ ـ ابغػػادي  شػػر )

 م اانة نهاية ابػدمة.
و مقب لػةت إذا  اد ابؼ ظف مانتران  إ م  د   د و مإ إااز و الان ية ل وتج  ى  ي إ قػد أب ػغ ابعتجويػة باػنتره ى انػلج اةسػباب الػتي قػدماا بوػد   د ػ -5

التي  نترىا  نياـ غياب مإ دىف إذف ىبدىف را بت أما إذا  انلج اةسباب التي قدماا ابؼ ظف غير مقب لةت ا  هتجوية ىل هتجوية ابغق ي أف برااب اةياـ 
 ابغق ي  طبيق الإاراكات ال اردة اللااحة بدا يخص ا نقطاع  إ الوتج  بابب غير مشرىع.

لااة اةياـ ابؼابقية مإ الإاازة لرصػيده مػإ الإاػازاتت ىذلػح بوػد ابغ ػ ؿ ي ااؿ   دة ابؼ ظف مب ران مإ إااز و قب  ال قلج المحدد يحق ل تج ظف إ -6
     ابؼ ااقة اللازمة ىاقان بعدىؿ ال لاايات ىابؼااـ.

 يق ـ ابؼدير ابؼباشر ل تج ظف باوبئة نم ذج الو دة مإ الإاازة ا ر   دة ابؼ ظف مإ الإاازة ىمإ ا ا اتجادىا. -7

  اسوان  أا اـ  امة 
 ( 99مادة )

ة /   براػػػب الإاػػػازات الربظيػػػة إذا  انػػػلج تػػػلاؿ الإاػػػازات الاػػػن ية مثػػػ  إاػػػازة  يػػػد الةطػػػر ىاةلػػػح  ىإاػػػازة اليػػػ ـ الػػػ طة لػػػتجإ الإاػػػازات الاػػػن ي9
 ل تج ظف.

 لاايات ىابؼااـ./ ي بوض ابغا ت الطاراة قد يط ب مإ ابؼ ظف قطا إااز و الان ية ىالو دة إلى الوتج ت ىيواتجد إاراك ا ساد اك ىاقان بعدىؿ ال 2
لإاراك / يو ض ابؼ ظف ابؼااد   مإ إااز و  إ بصيا الا اليف التي برتج اا مث    اليف الاةر ىأي م اريف أترم إلااية برتج اا ابؼ ظف إثر ىذا ا9

 ىيجب     ابؼ ظف  قدنً ابؼااندات ابؼؤيدة لذلح.
ناؼ إااز و بود إنهاك ماتجاو بحيث يو ض ابؼ ظف  إ  ذا ر الاةر إلى مقر إااز و إذا  / يحق ل تج ظف ابؼااد    راي  ابؼدة ابؼابقية مإ إااز و أى اسائ3

  اف يقضياا تارج منطقة الوتج .
 ياا./   يج ز ل تج ظف أف يوتج  بنار أثناك إااز و الان ية ىي ااؿ بـالةة ابؼ ظف بؽذا الشرط اكنو يحق ل هتجوية اا  أار ابؼدة التي  تج  ا5
 بؼ ظف ماديان  إ الإاازة الان ية ىى      رأس الوتج  ى  يو اسانةاذىا./   يج ز  و يض ا6
 / برااب مدة الاهإ التي    اا اب الة   مإ الإاازة الان ية إذا ط ب ابؼ ظف ذلح.7



 

 
 

ي اػاؿ اسػانةاذ رصػيد  / يد إ ل تج ظػف أف يط ػب بسديػد إااز ػو الاػن ية اةيػاـ براػ  مػإ رصػيد إااز ػوت أى أف براػب اػاة الاتجديػد إاػازة دىف را ػب8
 إااز و الان ية ىي ابغالاين  بد مإ م ااقة صااب ال لااية.

باشػػرة /   يحػق ل هتجويػة إنهػػاك تػدمات ابؼ ظػػف تػلاؿ اػاة إااز ػػوت  تجػا   يجػػ ز ل تج ظػف أف يػاؾ تدمػػة ابعتجويػة تػػلاؿ إااز ػو أى بوػد   د ػػو مناػا م9
 بدىف  قدنً إتطار کاابي مابق.

 ازة نااذة إ  ب دىر قرار مإ صااب ال لااية./      ف الإا90
 / يج ز ل تج ظف ربط أي إاازة أترم ما الإاازة الان ية.99
 /   يااحق ابؼ ظف إاازة أى  لاىة سن ية  إ ابؼدة الاالية 92
 ( ي منا.۰۲مدة الإاازة ا ساثنااية بدىف أار ىالتي  زيد  إ ) -أ

 ه ما   برااب کكاازة سن ية.مدة سهإ ابؼ ظف  نةيذنا بغ   صادر لد -ب
 / يجب     إدارة ابؼ ارد البشرية إصدار  وتجي   إ م ا يد الإاازات الربظية قب  ا  بؽا بنسب ع     اةق .99
 ./ يجب     مديري الإدارات  نايق الإاازات الان ية بؼ ظةيا  بدا يد نا  مإ ا ساتجااع بحقا  النظام  ما المحااظة     مقاضيات الوتج 93
 / يجب     صااب ال لااية  نايق إاازات ابؼديريإ ىماا ديا  بدا يد نا  مإ ا ساتجااع بحقا  النظام  ما المحااظة     مقاضيات الوتج .95
 / بحق ل هتجوية أف  طالب ابؼ ظف باقدنً ال ثااق الثب  ية اللازمة للإاازات التي برااج إلى إثبات ذلح.96
 

 ىالر ايةالباب ابػام   ال قاية 

 أى ن  ال قاية ىالالامة 
 (  900مادة )

 سوينا بغتجاية الوتجاؿ مإ اةتطار ىاةمراض النابصة  إ الوتج   اخذ ابعتجوية الادابير اة ية 
 ( الإ لاف ي أما إ ظاىرة  إ بـاطر الوتج  ىىساا  ال قاية مناا ى الاو يتجات اللازـ ا با اا.9)

 ابؼو إ  ناا.)ب( اظر الادتين ي أما إ الوتج  
 )ج(  نمين أاازة لإطةاك ابغريق ىإ داد منااذ ل نهاة ي اا ت الط ارئ.

 )د( إبقاك أما إ الوتج  ي االة نظااة  امة ما   اير ابؼطارات.
 )ىػ(   اير ابؼياه ال ابغة ل شرب.

 )ى(   اير دىرات ابؼياه بابؼاا م ال ح  ابؼط  ب.



 

 
 

   الالامة ىأدىات ال قاية التي  ؤمناا ابعتجوية.)ز(  دريب الوام ين     اساخداـ ىساا
 (   909مادة ) 

  وين ابعتجوية ي    م قا مإ م اقا الوتج  مائ  ن يخاص باةتي 
 )أ(  نتجية ال    ال قاا  لدم الوتجاؿ.

 )ب( الاةايش الدىري بغرض الان د مإ سلامة اةاازة ىااإ اساوتجاؿ ىساا  ال قاية ىالالامة.
  ادث ى اهي اا ىإ داد  قارير  ناا  اضتجإ ال ساا  ىا ااياطات ال ةي ة بالاي)ج( مواينة ابغ

   رارىا.
 )د( مراقبة  نةيذ ق ا د ال قاية ىالالامة.

 الر اية الطبية 
 (  902مادة )

 ( مإ قان ف الوتج .935 - 933 – 939 – 932 – 52يدنر ابؼ ظف ال ااد  نمين طبي ما أاراد  اا او ااب ابؼادة )
 ثانينا  الر اية ىالولاج الطبي 

 ( 909مادة )
( 939بؼادة ) ؤمإ ابعتجوية ي مقر الوتج  تزانة للإسوااات الطبية برا ي      تجية  ااية مإ اةدىية ىاةربطة ىابؼطارات ىغير ذلح بفا أشارت إليو ا -9

 ابؼ ابين. مإ نظاـ الوتج  ىيواد إلى م ظف مدرب أى أ ثر بكاراك الإسوااات اللازمة ل وتجاؿ
   ازـ ابعتجوية باقدنً الر اية ال حية ل تج ظةين ااب طبيوة الوتج . -2

 إصابات الوتج  ىأمراض ابؼانة 
 (  903مادة )

     الوام  الذي ي اب بكصابة  تج  أى بدرض ماة أف يب غ راياة ابؼباشر أى الإدارة ا ر
 اساطا او ىلو مرااوة الطبيب مباشرة م  اساد لج االاو ذلح.

 (  905ادة )م
قو ذلحت  يجب        ماؤىؿ أف يب غ ابعاة ابؼخا ة ي ابعتجوية  إ ادىث أي إصابة ىما   ابزاذه مإ إسوااات طبية بك  ابؼ اب ىال قلج الذي اساغر 

.   تجا بزضا بصيا ابغ ادث ل احقيق ىالاح ي  ل  ص ؿ إلى أسباب الإصابة ىالإاراكات ابؼاخذة لالااياا مااقبلان
 (  906مادة )

  ق ـ ابعتجوية با شااؾ  إ بصيا الوام ين ي ارع اةتطار ابؼانية بالانمينات ا ااتجا ية.



 

 
 

 (  907مادة )
 يطبق ي شنف إصابات الوتج  ىاةمراض ابؼانية أا اـ ارع اةتطار ابؼانية مإ نظاـ الانمينات ا ااتجا ية.

 ثالثنا  الر اية ىابػدمات ا ااتجا ية 
 ( 908مادة )

 ص ابعتجوية م اننا لاندية ال لاة ابؼةرىلة ي م قا الوتج  إذا   ي اد ماهد قريب.بز  -9
 ند ال زىـ  إذا  ورض أاد م ظة  ابعتجوية للإيقاؼ مإ الا طات ابغ  مية لقيامو بن تجاؿ  ابوة ل هتجوية اكف ابعتجوية  ا لى ماابوة قضياو ى     بؿا ـ  -۰

 ما برتج   ااة م اريةو ىأ وابو.
 (  909مادة )

 ابعتجوية بؽا ابغق ي  قدنً أي ىدايا بؼ ظةياا  قديرنا بؽ      اا دى  ابؼبذىلة تلاؿ الواـ.
 ثانيا  ىااة ابؼ ظف ىى      رأس الوتج  

 (  990مادة )
 إذا   ج ابؼ ظف ىى      رأس الوتج  اكف ابعتجوية  اخذ الإاراكات اة ية 

 ىق ع ال ااة.صرؼ را ب ال ااة  املان أينا  اف  اري   -۱
 يحااب شار ال ااة مإ مدة ابػدمة أينا  اف  اري  ىق ع ال ااة. -2

 (  999مادة )
 نق  اثتجاف ابؼا ج ىنق   اا او 

ال اػاة ا     ػإ /  ا ة  ابعتجوية بد اريف نق  اثتجاف ابؼ ظف ابؼا ج إذا  اف سيداإ تارج ابؼنطقةت أى ابؼتج  ةت أى داإ ي ابؼتج  ة بود م ااقة أى و إذ9
 بكصابة  تج ت ىي ااؿ   ف ال ااة بابب إصابة  تج   ا ة  الانمينات ا ااتجا ية بد اريف النق  ىالداإ.

 /  ا ة  ابعتجوية بقيتجة نق  أاراد  اا ة ابؼ ظف ابؼا ج ابؼواتجديإ إذا  ان ا سيقيتج ف تارج ابؼنطقة أى تارج ابؼتج  ة.۰
 تامانا  أا اـ تاصة باشغي  النااك 

 (  992مادة )
 ( مإ قان ف الوتج . 959 احتج  ابعتجوية م اريف الةحص الطبي ىنةقات الولاج ىال  دة بحاب ابؼادة )

 (  999مادة )
 ل تجرأة الوام ة ابغق ي إاازة ىلا بؼدة اةسابيا اةربوة الاابقة     الااري  ابؼناظر ل  دتهات

  دة ب اسطة ابعاة الطبية ابؼواتجدة لدمىاةسابيا الااة الاالية ل  لا ىيحدد الااري  ابؼرار ل   



 

 
 

 الية ل  دتها.ابعتجوية أى بشاادة طبية م دقة مإ ااة صحية ى   قب  شاادات أطباك تارايينت ى  يج ز  شغي  ابؼرأة الوام ة تلاؿ اةسابيا الانة الا
 (  993مادة )

 ي  ف اةار الذي يداا ل واملات أثناك غيابهإ بكاازة ال لا  اةتي 
 ( الوام ة التي أمضلج أق  مإ سنة ي تدمة ابؼنشنة بؽا ابغق ي إاازة ىلا بدىف أار.9
 ( الوام ة التي أمضلج سنة ان ثر ي تدمة ابؼنشنة بؽا ابغق ي إاازة ىلا بن ف اةار.۰
  ام .  ( الوام ة التي أمضلج ثلاث سن ات ان ثر ي ـ بدك الإاازة ي تدمة ابعتجوية بؽا ابغق ي إاازة ىلا بنار۳
اػاؿ  (   يحق ل تج ظةة ابغ  ؿ     أي رىا ب تلاؿ إاازتها الان ية ي ااؿ ا  لج     الرا ب  املان تلاؿ ااة إاػازة ال لػا لػنة  الاػنةت ىي3

 ا  ؿ ابؼ ظةة     إاازة ىلا بن ف را بت يحق بؽا ابغ  ؿ     ن ف الرا ب تلاؿ ااة إاازتها الان ية لنة  الانة.
 ية دمج الإاازة الان ية ما إاازة ال لا ي ااة ىاادة.( يحق ل هتجو5

 (  995مادة )
 ي  ابؼرار ل   دة.     الوام ة ي الشا ر اةىلى ل حتج  أف  بادر بكتطار ابعتجوية لإاراك الةحص الطبي الدىري   يو أى  قرير الولاج اللازـ ىبرديد الاار 

 (  996مادة )
 لاع رغبة ىظرىؼ الوام ة ما أم إ ذلح ت ى    الوام ة الاقيد بابعدىؿ ابؼنظ  لذلح. را   ابعتجوية ي برديد ااة الإر 

 (  997مادة )
قاليػد ابؼر يػػة ي  وػد ابعتجويػة أمػػا  ػإ لرااػة الوػػاملات بدوػزؿ  ػإ الراػػاؿ ى  ػ  الناػاك الوػػاملات لػرىرة ا ااشػاـ ي ابؼ ػػب  ىابؼظاػر ىالاقيػد بالوػػادات ىالا

 البلاد.
 (  998مادة )

لإلااة ق ل تج ظةة  ند   دتها مإ إاازة ال لا ابغ  ؿ     ااات رااة ي مية    زيد  إ سا ة بق د إرلاع م ل دىا بدىف اا  ذلح مإ را باات بايح
 إلى ااات الرااة ابؼتجن اة الوتج ـ ابؼ ظةين.

 (  999مادة )
 ا يابوو مإ مرااق ىغيرىا.  يج ز ي أي ااؿ مإ اةا اؿ اتالاط النااك بالرااؿ ي أما إ الوتج  ىم

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 الباب الاادس   نظي  طبيوة الوتج 

 أى ن  م ف ابؼ ظف 
 (  920مادة )

 يجب     إدارة شؤىف ابؼ ظةين إ داد م ف تالج ل   م ظف. -9
 يجب أف يحا ي م ف    م ظف     ال ثااق ىالاهلات اة ية  -۰
 نم ذج ط ب الا ظيف. -أ

 ا س  ال ام  ىاناياو ى اري  ميلاده ىاالاو ا ااتجا ية ىبؿ  إقاماو ي ابؼتج  ة ىتارااا.بيانا و الشخ ية مث    -ب
  قد الوتج  اةص   ابؼ قا   يو مإ الطراين بالإلااة إلى أي  وديلات أى م حقات ل وقد. -ت
 بدك مباشرة الوتج  ىن ع  تج و ىأاره ىما يطرأ   يو مإ  وديلات. -ث
  يو مإ ابؼ ظف.ال صف ال ظية  ابؼ قا   -ج
 ص رة مإ شاادات ابػبرة. -ح
و ديين( ىأاػػراد صػ ر بعتجيػا ال ثػػااق الثب  يػة )بطاقػػة ابؽ يػة ال طنيػػة ىبطاقػة الواا ػػة ل اػو ديين(ت )اػػ از الاػةرت بطاقػػة الإقامػةت ى  ػػرير الوتجػ  لغػػير الاػ -خ

 أسرى  ىابؼقيتجين موا  .... الخ( 
 ك مإ ماط بات الا ظيف لدم ابعتجوية ىالتي برا ي      قارير نايهة الةحص الطبي ابؼط  ب ل ا ظيف.الاقارير ىالةح صات الطبية اةص ية  هز  -د
 قيػي  اةداك  قارير  الإاازات ابؼرليةت نماذج بصيا إاازات ابؼ ظف. إصابات الوتج  ىأمػراض ابؼانػة الػتي يد ػإ أف   ػيبوت الاقيػاتت الوػلاىاتت نمػاذج  -ذ

    سنة ي ابعتجوية.الان ي م قوة مإ ابؼ ظف ل
 ص رة  إ ابؼ ااآت أى ابعزاكات ابػاصة بابؼ ظف. -ر
 سه  بال ةا ت أى الضتجانات التي قدمااا ابعتجوية ةي ااة أترم نيابة  إ ابؼ ظف. -ز
  وابر م ةات ابؼ ظةين سرية ىيجب ابغةاظ   ياا مإ قب  إدارة الشؤىف الإدارية. -5



 

 
 

مو  مات بزص ابؼ ظف ةي شخص مإ تارج ابعتجويػة دىف م ااقػة تطيػة مػإ قبػ  ابؼ ظػف إ  ي اػاؿ ط بػلج    ازـ ابعتجوية بودـ ال شف  إ أي -6
اك تدماػو ي ىذه ابؼو  مات بعاات أمنية أى قان نيةت ى  يحق ل هتجوية الإاابة  إ أي اساةاارات  رد إلياا مإ قبػ  ااػات الاحػق بهػا ابؼ ظػف بوػد انااػ

 ابعتجوية.
 (  929مادة )
أف الاويين قد   بناكن      قدنً بيانات غير صحيحة أى مااندات غير صػحيحة أى مػزىرة أى مػر بط بوقػد مػا ااػة أتػرم أى  ػنتر بطاػة  شػر  إذا ثبلج

 ػ ف   يػو ؿ بدػا يي منا  إ الااري  المحدد لو بؼباشرة  تج و ا ابر  قده مةا تنا   قااينا دىف ابغااة ةي إتطار ىدىف م اانة أى  وػ يض ىذلػح دىف الإتػلا
     أف  ااح الةرصة ل تج ظف ل   يبدي أسباب موارلاو ل ةا .

 (  922مادة )
 ل ابط اةظ م ف م ظف ىبرديثو 

 يجب     إدارة الشئ ف الإدارية برديث م ةات ىسهلات ابؼ ظةين ىالمحااظة   ياا بش   دقيق ط اؿ ااة  تج  ابؼ ظف بابعتجوية. -9
 سهلا و إ  بكذف مإ مديره ابؼباشرت ىبحض ر ماؤىؿ مإ إدارة الشؤىف الإدارية.  يحق ل تج ظف مرااوة م ةو أى  -2
   يحق ةي م ظف اساااع أى  ودي  أى إ لاؼ أي ىثااق أى بيانات م ا دة ي م ةو لدم ابعتجوية. -9

 ثانينا  اةظ ال ثااق الربظية 
 (  929مادة )

 اقة ابؼ ظف(.اةظ ال ثااق الربظية ل تج ظف ىالاوام  مواا )بود م ا
 يحةظ ا از سةر ابؼ ظف غير الاو دي لدم إدارة الشؤىف الإدارية ط اؿ ااة  تج  ابؼ ظف لدم ابعتجوية. -9
 / ياا   ابؼ ظف ا از سةره  ند  ا يتجو رت ة الإقامة لإدارة الشؤىف الإدارية ىذلح ي ابغا ت اة ية 2

 تجة  تج  تارج ابؼتج  ة.أ/  ند سةر ابؼ ظف لقضاك إاازة مواتجدة أى ل قياـ بدا
 ب/ ي ااؿ لرىرة إرااؽ ا از الاةر  سا تجاؿ إاراكات ربظية بزص ابؼ ظف لدم ابعاات الربظية.

 ت/  ند مغادرة ابؼتج  ة نهااينا.
ال ةيػ  ابعديػػد ي اػاؿ نقػ   ةالػة ابؼ ظػف ابؼ ػاف  تجػ  آتػر يجػب  اػ ي  اػ از الاػةر ىرت ػة الإقامػة ى  ػرير الوتجػ  بؼ ػاف الوتجػ  ابعديػد ب ػةاو  -9

 طبقا ل نظاـ.
 ل هتجوية ابغق ي اةظ م ف ابؼ ظف الاابق بؼدة بط  سن ات بود اناااك تدماو. -3

 ثالثنا  ا ساولاـ  إ م ظف سابق 



 

 
 

 (  923مادة )
 ل ابط ا ساولاـ  إ م ظف سابق 

 ابعتجوية إرساؿ ط ب تط  ل تجدير الانةيذي.     أي ااة تاراية  رغب ي ابغ  ؿ     مو  مات  إ م ظف سابق أثناك ااة  تج و لدم -9
ة / يا اػب ابغ ػػ ؿ   ػػ  م ااقػة تطيػػة مػػإ قبػ  ابؼ ظػػف الاػػابق لاخ يػػ  ابعتجويػة بك طػػاك مو  مػػات أى بيانػات ةي ااػػة أتػػرم مػا  ػػدا ابعاػػات اةمنيػػ2

 ىالقان نية  ضتجإ ىذه ابؼ ااقة ابػطية ن ع ابؼو  مات التي ياتجر بال شف  ناا.
قػػة ابؼ ظػػف تطينػػا بال شػػف  ػػإ مو  ما ػػو أى البيانػػات ابػاصػػة بػػوت بهػػذا بز ػػ  ابعتجويػػة ماػػؤىليااا مػػإ أي قػػرارات  قػػ ـ ابعاػػة اةتػػرم ي االػػة م اا -9

 ابؼااوتج ة بؽذه البيانات بابزاذىا بناك     ابؼو  مات التي قدمااا أى أ طااا ابعتجوية.
  إ ابؼ ظف ل هاات اةترم     اةتي يجب أف  قا ر ابؼو  مات أى البيانات التي يا   قديداا  -3
 بداية ىنهاية  تج  ابؼ ظف لدم ابعتجوية. -أ

 ابؼناصب التي شغ اا. -ب
  قيي  اةداك ال ظية . -ت
 آتر را ب ا     يو ابؼ ظف لدم ابعتجوية. -ث

 رابونا  الا ظيف 
ة بشػغ  ال ظػااف ابػاليػة ي ابؽي ػ  ااػب إم اناتهػا ىطبػق م ازنػة ال ظػااف ىاقنا ل اي   الانظيتج  ل هتجوية الذي يحدد إداراتها الراياية  ق ـ إدارة ابعتجوي

 بات.التي يواتجدىا بؾ   إداراتها سن ينا ىل هتجوية أف  ا سا ي ىي  ااا ااب ابػطة الإساا يهية ىبدا ياطابق ما ما  قاضيو الظرىؼ ىابؼاط 
 راي  ابعااز الإداري  

بابعتجويػػة ىيخػػاص بر ايػػة شػػؤىنه  ىاقػػااح  ػػرقياا  ىمػػنحا  الوػػلاىات الاػػن ية بد اػػب ابؼ ازنػػة ابؼواتجػػدة ي إطػػار  ابؼػػدير الانةيػػذي ىػػ  راػػي  ااػػاز الوػػام ين
 اللااحة ىابؽي  .

 الاة يض ي الا طات  
ز ةي مػػإ رؤسػػاك يجػػ ز لمج ػػ  الإدارة ى ابؼػػدير الانةيػػذي  ةػػ يض بوػػض ا تا اصػػات ابؼخ لػػة بؽػػ  بد اػػب ىػػذه اللااحػػة ةي مػػإ ابؼاػػؤىلينت  تجػػا   يجػػ  

ة  ػ  لػو( اةقااـ أف ية ل ا ي بوض اتا اصاته  ل ذيإ ي  نه  ي ابؼاا م مباشػرةن إ  بوػد ابغ ػ ؿ   ػ  م ااقػة ذىي ا تا ػالج )ابؼاػا م الإداري ا
 ى  يج ز الاة يض ي ما ى  مة ض ايو ىي  ف قرار الاة يض  اابة ىيحدد ايو م ل ع الاة يض ىم اده.

 (  925مادة )
 شاط ل ا ظيف ي ابعتجوية ما ي   ي



 

 
 

 )أ(  أف ي  ف طالب الوتج  سو دي ابعناية.
 )ب(  أف ي  ف ااازنا     ابؼؤىلات الو تجية ىابػبرات ابؼط  بة ل وتج  بؿ  الا ظيف.

 )ج(  أف يجااز بنهاح ما قد  قرره ابعتجوية مإ اتابارات أى مقابلات شخ ية  اط باا ال ظيةة.
 بينا بد اب شاادة طبية مإ ابعاة التي برددىا ابعتجوية. )د(  أف ي  ف  اقنا ط

( مػػإ نظػاـ الوتجػػ  ىأف ي ػ ف م ػػرانا لػو بالوتجػػ  ۳۰(ت )۳۳(ت )26)ىػػ(  يجػػ ز اسػاثناك   ظيػػف غػير الاػػو دي ىاقنػا ل شػػرىط ىاةا ػاـ الػػ اردة ي ابؼػ اد )
 بالنابة ل وام  غير الاو ديت ىلديو إقامة سارية ابؼةو ؿ.

 ية إ ةاك طالبي الوتج  الاو ديين مإ شرط أى أ ثر مإ ىذه الشرىط  دا شرط ال ياقة الطبية.)ى( يج ز ل هتجو
 (  926مادة )

 ما غات الا ظيف  
   ىابؼواتجػد مػإ قبػ يخاص المج   بالا ظيف ي ال ظااف القيادية ىالإشرااية ىيخاص مدير إدارة ابعتجوية بالاويين ي باق  ال ظااف الشاغرة بابؽي ػ  الانظيتجػ

 المج   ىاقنا ل تجيزانية ابؼواتجدة  اايااات الوتج  الةو ية ىبالشرىط ىابػبرة ابؼط  بة ل   ىظيةة بود  رلو     بؾ   الإدارة.
 يرا    ند الا ظيف ا  ابارات اة ية 

 ( ابغ  ؿ     ابؼاا يات ابؼتجاازة مإ ايث ابػبرة ىال ةاكة ىابػ ق.9
 ( أىل ية الا ظيف ل او ديين.2
 شغ ر إادم ال ظااف  وط  اةىل ية لاقية أاد الوام ين بابعتجوية لشغ  ىذه ال ظيةة. (  ند9

 الشرىط الوامة ل ا ظيف 
 أف ي  ف ااإ الايرة ى  يابق ابغ     يو ي اريدة بس  الشرؼ ما   ي إ قد رُد إليو ا اباره. -9
 أف   يق  سنو  إ سبوة  شر  امنا أى ااب شرىط ال ظيةة. -2
 ي  ف ماا ي الشرىط ال ظيةية ابؼرشر بؽا مإ ايث ابؼؤىلات ىابػبرة ىالوتجر. أف -9
 أف ي  ف  اقنا طبية باقرير مإ ابؼااشة . -3
 أف يجااز بنهاح ا تابارات ىابؼقابلات الشخ ية ىيا  الا ظيف ااب اة    ي نقاط ابؼةال ة ىالتي براب  الااع  -5
 نقاط ابؼؤى    -أ

 نقطة  95نقاط                                  ب ال ري س  90دب  ـ                                 نقاط   5ثان ية 
 نقطة 25نقطة                                                   د ا راه  20مااااير 

 نقاط. ۰۲ابػبرة الانة بنقطاين ىبحد أق    -ب



 

 
 

 نقاط. 95 دريبية بنقطة ىبحد أ     الدىرة ي نة  المجاؿ    سا اين -ت
 نقطة. 30ابؼقاب ة  -ث
 اسايةاك  ااة ما غات الا ظيف ىالتي ى   اةتي  -6

     طالب الاويين أف يقدـ ابؼااندات الاالية 
سػارية ابؼةوػ ؿ إف  ػاف ( ص رة مإ البطاقة الشخ ية ما اةص  ل تجطابقة إف  اف سػو دي ابعناػية أى صػ رة اػ از الاػةر ىصػ رة الإقامػة ىرت ػة  تجػ  9

ا ما مرا اة الاو يتجات ال ادرة ي ىذا الشنف.  ىاادن
 ( شاادة ة    مؤى    تج  أى ص رة م دقة مناا.2
 ( شاادة بابػبرة الاابقة أى ص رة م دقة مناا.9
 .6×3ص ر شماية مقاس  3( 3
 ( شاادة طبية  ثبلج لياقاو الطبية مإ ابؼااشة  الذي بردده ابعتجوية.5
 ا الشاادات.( بصي6
 ( ص ر لبطاقة الواا ة ل تجازىج.7
 (  اساتجارة البيانات.8

 تامانا   قد الوتج   
 (  927مادة )

إ يا    ظيف ابؼ ظف بد اب  قد  تج  يحرر مػإ ناػخاين بال غػة الوربيػةت  اػ   إاػداهما ل تج ظػف ى ػ دع اةتػرم ي م ػف تدماػو لػدم ابعتجويػة ىياضػتج
 ىاةار ابؼاةق   يو ىما إذا  اف الوقد بؿدد ابؼدة أى غير بؿدد ابؼدة أى ةداك  تج  موين ىأية بيانات لرىرية.الوقد بياننا بطبيوة الوتج  

ا بؽتجات ىيج  ز بررير الوقد ب غة ىينص ي الوقد     ا ابار أف الاويين تالا ةا اـ ىذه اللااحة ى وديلاتها ىنظاـ الوتج  ىالوتجاؿ ىالقرارات ال ادرة  نةيذن
ىي قػا لى اانب ال غة الوربية     أف ي  ف النص الوػربي ىػ  ابؼواتجػد دىمنػا ىيحػرر ل ػ  مػإ يوػين ي ابعتجويػة  قػد  تجػ  مػإ ناػخاين بال غػة الوربيػة أترم إ

 راي  بؾ   الإدارة أى ابؼدير الانةيذي باس  الطرؼ اةىؿ ىابؼ ظف باس  الطرؼ الثانيت ى ا   ناخة ل تج ظف ىبرةظ الثانية بد ف تدماو.
 (  928مادة )

ا موو مإ دات   95يحق ل هتجوية إلغاك  قد ابؼ ظف الذي   يباشر مااـ  تج و دىف  ذر مشرىع تلاؿ  ي منا مإ  اري  الوقد بين الطراين إذا  اف ماواقدن
ا موو مإ ابػارج.  ابؼتج  ة ىإذا   يضا نةاو برلج   رؼ ابعتجوية ا ر ىص لو ل تجتج  ة إذا  اف ماواقدن

 (  929مادة )



 

 
 

اػازة  يػد الةطػر ى يػد وابر  قد الوتج  سارينا ىي زـ ابعتجيا باةثار ابؼا بة   يو مإ  اري  مباشرة الوام  الةو ية ل وتج  ى   دت  ي اااب ااة الاهربػة إي
 اةلح  ىالإاازة ابؼرلية.

 
 

 (  990مادة )
ما   ينص ي  قػده صػرااةن ى اابػةن   ػ  أنػو موػين برػلج الاهربػةت ىبرػدد مػدة   يوابر ابؼ ظف الذي يوتج  لدم ابعتجوية ىاقنا ل تج اد الاابقة برلج الاهربة 

 ظف ىذلح الاهربة ي  قد  تج و ب  رة ىالحة بشرط أ   اهاىز  اوين ي منات ىيج ز ىلا ابؼ ظف برلج الاهربة مرة أترم لدم ابؼنشنة با  ةاؽ ما ابؼ
 ( مإ نظاـ الوتج .59(ت )53أف    ف ي مانة أترم أى  تج  آتر ىاق ا   ابؼاد ين )لةاة بذربة ثانيةن بؼدة    زيد  إ  اوين ي منا بشرط 

 (  999مادة )
 وػ يض ىاقنػا  إذا    ثبلج صلااية ابؼ ظف تلاؿ ااة الاهربة ل قياـ ب اابات الوتج  ابؼاةق   يو ااز ل هتجوية اا   قد الوتج  دىف م اانة أى إنػذار أى

 لوتج  بشرط أف  ااح لو الةرصة ل   يبدي أسباب موارلاو ل ةا . ( مإ نظاـ ا6( اقرة )۰۲ل تجادة )
 (  992مادة )

 قاضيو طبيوة الوتج ؛    يج ز ل هتجوية    يف الوام  بوتج  يخا ف اتالاانا ا ىرينا  إ الوتج  ابؼاةق   يو بغير م ااقاو ال اابية إ  ي اا ت الضرىرة ىبدا
لاثػين ي منػا ي الاػنة ى  ػ  أف  اخػذ الإاػراكات اللازمػة ي شػنف  غيػير ابؼانػة ي رت ػة الوتجػ  اػين يقاضػ      أف ي ػ ف ذلػح ب ػةة مؤقاػة    اهػاىز ث

 اةمر ذلح بالنابة ل وام  غير الاو دي.
 (  999مادة )
 النق   

 حق بالوام  لررنا اايتجنا أى   ي إ لو   يج ز نق  ابؼ ظف مإ مقر  تج و اةص   إلى م اف أتر يقاض   غيير بؿ  إقاماو إذا  اف منشن ىذا النق  أف ي
 سبب مشرىع  قاضيو طبيوة الوتج .

 (  993مادة )
 رغبة ابؼ ظف. يااحق ابؼ ظف ابؼنق ؿ نةقات نق و ىمإ يو بؽ  شر نا بفإ يقيتج ف موو ي  اري  النق  ما نةقات نق  أماواا  ما   ي إ النق  بناكن    

 (  995مادة )
 ال ظااف     أساس شاري أى  تج  ازا ت ىذلح بناكن       صيات الإدارة ابؼونية ىبد ااقة صااب ال لااية.يا  الاواقد لبوض 

 (  996مادة )
    ف مدة الوقد ل تج ظةين )سنة ىاادة( أما بالنابة ل وتجالة اا  ف مدة الوقد )سنااف(.



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 الاقارير 
 

 (  997مادة )
دىرية بعتجيا ابؼ ظةين ىيراا  إ    م ظف  قرير أداك ي م  د غاياو شاريإ قب  نهاية الاػنة الاواقديػة ااػب نمػ ذج  ود ابعتجوية  قارير  إ اةداك ب ةة 

  قرير  قيي  اةداك ال ظية  ىابؼاضتجإ ل وناصر الاالية 

 ابؼقدرة     الوتج  ىدراة إ قانو )ال ةاكة(. -9

 بعتجوية.س  ؾ ابؼ ظف ىمدم  واىنو ما رؤسااو ىزملااو ى تجلاك ا -2

 ابؼ اظبة. -9

 (  998مادة )
  ويينو. يود الاقرير بدوراة الراي  ابؼباشر ل وام      أف يواتجد مإ مدير الإدارةت ى ند  ويين أي م ظف ايراا  قرير أداك  نو تلاؿ شاريإ مإ 

 (  999مادة )
ا  -يقي  أداك ابؼ ظف ي الاقرير بناد الاقديرات اة ية  )بفااز   غير مُرل (  -ايد  -ايد ادن

 (  930مادة )
 يخطر ابؼ ظف ب  رة مإ الاقرير ا ر ا اتجاده ىيحق ل تج ظف أف ياظ   مإ الاقرير ىاقنا لق ا د الاظ   ابؼن  لج   ياا ي ىذه اللااحة.

 سادسنا  الولاىات  
 (  939مادة )

 بؼواتجد. يدنر ابؼ ظف الولاىة الان ية بناكن      قارير اةداك ال ظية  ىااب النتج ذج ا

 (  932مادة )



 

 
 

 مإ ىذه اللااحة ى وابر  قارير اةداك أساسنا لاقدير نابة الولاىة الان ية التي بسنر ل تج ظف بناكن     الرا ب اةساس  ى تجا ي   

 % 5 قدير بفااز الولاىة الان ية  ✓

ا الولاىة الان ية  ✓  % 9 قدير ايد ادن

 (  939مادة )
 يحق للإدارة منر الولاىات أى منواا بناكن     ابؼقدرات ابؼالية ل هتجوية. 

 
 (  933مادة )

اقػػو ي ػػ ف ابؼ ظػػف مػػؤىلان  سػػاحقاؽ الوػػلاىة الدىريػػة مػػ  ا ػػ  ي  قريػػره الػػدىري   ػػ  دراػػة بفاػػاز   ػػ  اةقػػ  بوػػد مضػػ  سػػنة  ام ػػة مػػإ  ػػاري  الاح -أ
 لاابقة. بابػدمة أى مإ  اري  ا  لو     الولاىة ا

 يج ز لإدارة ابعتجوية منر الوام   لاىة اساثنااية ىاقا ل ض ابط الاالية  -ب
 راا مدير الإدارة بدنر ابؼ ظف  لاىة اساثنااية. ●
ات  ػنف يا صلػ  إلى طريقػة اديػدة لػ داك  ػ ار بوػ ● ض ال قػلج إذا قدـ ابؼ ظف أ تجاؿ اساثنااية ىااد بارز ل هتجوية ألاؼ مإ تلالو ل وتج  شيئنا اديدن

ى زيػػادة مػػ ارد أى ابعاػػدت أى  باػػط الإاػػراكاتت ىبزا ػػر تطػػ ات الوتجػػ  أى  ػػاتج إ مػػإ برقيػػق اقا ػػاد ي الا ػػاليفت أى  قػػدلـ لػػلإدارة اقاااػػات  نااوػػةت أ
 ابعتجوية ابؼالية.

 م ااقة بؾ   الإدارة     منر الولاىة ا ساثنااية. ●

 سابونا  الاقيات  
 (  935مادة )

 ي  ف ابؼ ظف مااحقنا ل اقية إلى ىظيةة أ    بقرار مإ بؾ   الإدارة منى   اارت ايو الشرىط الاالية 
 دة.)أ( ىا د الشاغر ي ال ظيةة اة    أى ىظيةة ادي

 )ب(   اار مؤىلات شغ  ال ظيةة ابؼرشر ل اقية إلياا أى ي  ف قد قدـ أداك يااطيا مإ تلالو شغ  ال ظيةة.
 )ج( م ااقة بؾ   الإدارة     منر الاقية ا ساثنااية. 

 (  936مادة )
 يدة مإ  اري  الاقية.يودؿ الرا ب ل تج ظف الذي بسلج  رقياو ىاقنا ل ا   ابػالج بالرىا ب ىيدنر مزايا ال ظيةة ابعد



 

 
 

 ثامننا  الادريب ىالانىي  
 ( 937مادة )

غػير الاػو ديين أ/  ق ـ ابعتجوية بادريب ى نىي  م ظةاا الاو ديين ىإ دادى  مانينا ل ح  ؿ بؿ  غير الاو ديينت ىيا  ايد مإ   إالابؽ  بؿ  غػيرى  مػإ 
 ي الاه  ابؼودؿ ىذا الغرض.

يػة ب/  ق ـ ابعتجوية ىااب   ار الإم انات ب لػا برنػامج الاػدريب م ظةاػا لراػا ماػا م  ةػاكته  ال ظيةيػة   ػ  أف ي ػ ف ذلػح ااػب ا اايػاج ىأىل  
 ا ساحقاؽ. 

 
 ( 938مادة )

بذديد ى ط ير مااراته  ى نتجية مواراا  ااب  يا   دريب ى نىي  الوتجاؿ الاو ديين  دريبنا ى نىيلان دىرينا ىانينا ىاق البرامج التي  ود ي ىذا ال دد بهدؼ
 اقااح مدير الإدارة ىم ااقة المج       الدىرات ابؼقااة.

 (  939مادة )
أشار بالوتج  بابعتجويػة بؼػدة  ػاـ  امػ  ى نػد  ػدـ إ تجػاؿ  9يااتجر صرؼ أار ابؼ ظف ط اؿ ااة الادريب أى الانىي  ىي ازـ ابؼ ظف الذي    دريبو بؼدة 

 حا  مإ اق ؽ ابؼ ظف ما صرؼ لو أثناك الدىرة.ابؼدة اي
 ( 950مادة )

  احتج  ابعتجوية   اليف الادريب ىالانىي  ى ؤمإ  ذا ر الاةر ي الذىاب ىالو دة ىا ناداب.
 (  959مادة )

 ابغا ت اة ية  يج ز ل هتجوية أف  نا   دريب أى  نىي  ابؼ ظف ىأف برتج و  ااة النةقات التي صراااا   يو ي سبي  ذلحت ىذلح ي
 ( إذا ثبلج ي الاقارير ال ادرة  إ ابعاة التي  ا لى  دريبو أى  نىي و أنو غير ااد ي ذلح.9)

 )ب( إذا قرر ابؼ ظف إنهاك الادريب أى الانىي  قب  ابؼ  د المحدد لذلح دىف  ذر مقب ؿ.

 ثامنا   قيي  اةداك 
 ( 952مادة )

 مراا   تج ية  قيي  اةداك 
 تجوية بالقياـ بوتج ية  قيي  اةداك مإ ابؼراا  اة ية   ازـ ابع



 

 
 

اا ى  ػ ف  ػادةن ي برديد ابؼااـ ال ظيةية لاقيي  اةداك   ا  ف ىذه ابؼرا ة مإ  تج ية برديد ابؼااـ ال ظيةية ابػاصة باقيي  اةداك ل تج ظف ى يةية قياس -9
 ىالاح ي  ال ظية  ل  ظيةة. بداية الانة ىبدا ياهاىز الشار اةىؿ اياا ىمواتجدة     ال صف

  مقارنػػة أداك  قيػػي  اةداك ابؼاػػاتجر  ى اتجثػػ   تج يػػة  قيػػي  اةداك ابؼاػػاتجر ي  قػػد اااتجا ػػات ق ػػيرة ربظيػػة ىغػػير ربظيػػة بػػين ابؼػػدير ىم ظةػػة ىالػػتي بهػػا  ػػا -2
 ابؼ ظف ما اةداك ابؼا قا منو. 

الاقيي  النااا  ةداك ابؼ ظف بابؼقارنة ما ابؼااـ ال ظيةية ابؼط  ب مإ ابؼ ظف القياـ بهات ى  ام   قيي  اةداك  ) ند بداية الانة(  ياتجث   قيي  اةداك ب -9
 الاقيي  ىبرديد نايهة الاقيي  ال  يةت ىيجب أف  رااا الناااج ىابؼ ااقة   ياا مإ قب     مإ ابؼدير ىم ظةو.

 
 

 (  959مادة )
 ل ابط مراا   قيي  اةداك 

 اةىلى  برديد ابؼااـ ال ظيةية لاقيي  اةداك ابؼرا ة  -9
ات ال ظيةة ىماػئ لياتهات يا اب     مدير الإدارة برديد ابؼااـ ال ظيةية ابؼط  بة مإ ابؼ ظف القياـ بها ىاةىزاف النابية لا ح ابؼااـت ىاقنا لاقيي  ابؼاط ب -أ

 ىالقدرات ىابؼاارات ابؼط  بة مإ ابؼ ظف برقيقاا.
 الإدارة بدناقشة ىشرح ابؼااـ ال ظيةية ىم  نات اةداك ال ظية ت ىالقدرات ىابؼقايي  ىاةىزاف النابية بؼ ظةو. يق ـ مدير -ب
 مااـ ىظةيو راياة ل   ىظيةةت ىيواتجد ذلح     ابؼاا م ال ظية  ل  ظيةة. ۰إلى  5يجب أف يا  مإ  -ت
 ابؼرا ة الثانية   قيي  اةداك ابؼااتجر -2
ر ابؼباشػػر مرااوػػة أداك ابؼ ظػػف تػػلاؿ الاقيػػي ت ى قيػػي  طػرؽ أداك ىقيػػاس أداك ابؼ ظػػف ى  امػػ  الاقيػػي  ابؼاةػػق   ياػػا تػػلاؿ مرا ػػة برديػػد يجػب   ػػ  ابؼػػدي -أ

 ابؼااـ ال ظيةية لاقيي  اةداك.
 يجب أف يا   قد اااتجا ات ق يرة مناظتجة ما ابؼ ظف لاقيي  أداكه بش   مااتجر. -ب
 ةداك ابؼااتجر إلى يجب أف تهدؼ  تج ية  قيي  ا -أ
 مقارنة مباشرة بين اةداك الةو   ىابؼط  ب. -9
 برديد الةه ات ىالاحاينات ابؼط  بة ي أداك ابؼ ظف ىي ال ةاكات ابؼط  بة لشاغ  ال ظيةة. -2
 مناقشة ى ودي  نشاطات الوتج  ىأىل يا و لضتجاف برقيق ابؼراد مإ الاقيي . -9
 ك غير ابؼااتجر     اةتي يجب أف  شتج   تج ية  قيي  اةدا -ب
 .ايو اةداك   



 

 
 

 .مراقبة اةداك 
 .الإشراؼ ىالإرشاد 
  .قدنً ىاساقباؿ اةراك ىاتذ الإرشادات  
 .ودي    قوات اةداك  
 ابؼرا ة الثالثة  قيي  اةداك  -9
   ازـ ابعتجوية بالان د مإ أف    م ظف يح       نايهة  قي  أدااو ي ال قلج المحدد. -
 ق د  قيي  اةداك إلى برديد الةه ات ي ابؼاارات ىال ةاكات.يجب أف ي -
 يخطر ابؼ ظف ب  رة مإ  قيي  اةداك ا ر ا اتجاده ىيحق ل تج ظف أف ياظ   مإ الاقرير ىاقنا لق ا د الاظ   ابؼن  لج   ياا ي اللااحة. -
 يجب أف ي قا ابؼدير ىم ظةو     نم ذج  قيي  اةداك. -
 وية ا ساا يهية.        إدارة ىم ظف ي ابعتجوية  قدنً ابؼقااات لاوزيز اوالية ى دالة نظاـ  قيي  اةداكت ىالان د مإ   ااقو ابؼااتجر ما أىداؼ ابعتج -
 ط  تج اا.يجب أف  ا  مرااوة ى ط ير ىمراقبة نظاـ  قيي  اةداك مإ قب  ابعتجوية ل ان د مإ برقيق ماط بات ىأىداؼ ابعتجوية ىتط -

 ( 953مادة )
 طرؽ  قيي  اةداك 

الضػػػرىريةت إف نظػػػاـ  قيػػػي  اةداك ابػػػػالج بابعتجويػػػة يقػػػ ـ   ػػػ  أسػػػاس الاقيػػػي   ػػػإ طػػػرؽ ابؼاػػػاـ ال ظيةيػػػة ىىػػػ   ابؼوراػػػةت ابؼاػػػاراتت ىالقػػػدرات ىالاػػػ   يات 
  ىالػر مػإ تػلاؿ  قيػي  ماػا م القػدرات ىابؼاػارات لػدم ىابؼاط بات اةساسية ل قياـ بالوتج  بشػ   اوػاؿت ىيػا   قيػي  ابؼاػارات ىقػدرات ابؼ ظػف بشػ 

 ابؼ ظف  ند قيامو بدااـ ىماؤىليات ال ظيةة.

  اسوا  أا اـ  امة 
 ( 955مادة )

لاحديػد  قيػي   / يا   قيي  أداك ابؼ ظف بابعتجوية بش   ربا سن ي ) ػ  ثلاثػة أشػار( ىيػا  بذتجيػا ناػااج الاقيػي  ي نهايػة الاػنة ابؼاليػة ىأتػذ ما سػطاتجا9
 ابؼ ظف الان ي.

 / يشتج  نظاـ  قيي  اةداك بصيا ابؼ ظةين بابعتجوية.2
ا.9  / يا   قيي  اةداك ربظينا مرةن    سنة  ند بداية الانة ابؼيلادية ىبددة    اهاىز شارنا ىاادن
 ك     أنها بذربة إيجابية ل   مإ ابؼ ظف ىمقيِّ  اةداك./ يجب إاراك  تج ية  قيي  اةداك بنس  ب صرير ى ادؿ. ىيجب أف  وابر  تج ية  قيي  اةدا3
 / يجب أف يا  الا يز      ط ير اةداكت ى   مرااوة ل داك يجب أف  اه  نشاطات الاط ير ىبرقيقاا تلاؿ الانة ابؼقب ة.5
 اةداك./ يجب أف ي  ف ابؼ ظف قد قض  ي ابػدمة ساة أشار     اةق  ا  ي  ف مؤىلان لوتج ية  قيي  6
لػتي أمضػاىا / ي ااؿ  تج  ابؼ ظف برلج إشراؼ أ ثر مإ مدير مباشر يا    ايد الإاادة مإ م ادر ماوددةت  تجا يا   قيي  اةداك  نابة ىاقنا ل ةاة ا7

 ابؼ ظف برلج إشراؼ    مدير



 

 
 

 قيػػي  أدااػػو بغػػين إنهػػاك الإيقػػاؼ اػػكذا انااػػ  / إذا أىقػػف ابؼ ظػػف باػػبب أمػػة  ػػإ  تج ػػو ةمػػر شخ ػػ  ى انػػلج مػػدة إيقااػػو  زيػػد  ػػإ سػػاة أشػػار يؤاػػ  8
 الإيقاؼ بودـ صدىر ا   شر     يو يا   قيي  أدااو بدا  بق  مإ الانة.

 / إذا أىقف ابؼ ظف بابب تالج بابعتجوية الا يؤا   قيي  أدااو.9
سباو ىالنظر ي نق و ل ظيةة ي نة  ماا اه ال ظية  / يورض أمر ابؼ ظف الذي قيل  أدااو بدراة ما سط لاناين مااالياين     صااب ال لااية لمحا90

    ف أ ثر ملااتجة لو اكذا    قديره باقرير  اع بدر بة لويف أى ما سطة أنهيلج تدماو.
 / يا  إنهاك تدمة ابؼ ظف )بجتجيا ابؼاا يات الإدارية( الذي يح        قيي  أداك بدراة لويف تلاؿ سناين مااالياين.99

 س   الرىا ب ل وام ينالباب الاابا  

 ادىؿ س   الرىا ب بحاب الا نيةات ل تج ظةين  

 الا نيف ـ

 بدؿ إدارة بدؿ إشراؼ الرا ب اةساس 
 ال اادىف الاو دي ف

الاو دي ف )بؼديري 
 ىمشري اةقااـ(

 ال اادىف
)بؼديري ىمشري 

 اةقااـ(

)تالج بدإ يشغ  من ب 
 اد أ    أدنىاد  اد أ    اد أدنى ابؼدير الانةيذي(

 -- -- -- 9500 800 9000 9000 الدراة الوتجالية 9
 -- -- -- -- -- 9500 2000 ابؼا سطة ىالثان ية 2
 300 -- 900 9500 2000 3500 2000 الدب  ـ 9
 500 200 900 9500 2000 6000 2000 ب ال ري س 3
 500 200 900 5000 9000 6500 3000 مااااير 5
 600 300 500 6000 3000 8000 5000 د ا راه 6
 

  و يتجات 
و ىمؤىلا ػػو /  ويػػين ابؼ ظػػف   ػػ  سػػ   الرىا ػػب مػػا بػػين ابغػػد اةدنى ىابغػػد اة  ػػ  ىيوػػرض مػػإ ابؼػػدير الانةيػػذي ىبقػػرار مػػإ بؾ ػػ  الإدارة بنػػاك   ػػ  تبرا ػػ9

 الو تجية.
 يقدـ أ تجاؿ م تج سة ىااد بارز ل هتجوية بود م ااقة بؾ   الإدارة. % ي أاد الان ات  ندما5/ يج ز ل تجدير الانةيذي إ طاك ابؼ ظف  لاىة سن ية 2
 / الاقية مإ بند لبند ااب الش اغر ىنقاط ابؼةال ة بين ابؼ ظةين إذا  اف ىناؾ أ ثر مإ مناا  مااحق ل اقية.9
 رة بد اانة برةيزية را ب شار ) أساس  ( مقط  ة./ ي ااؿ اقق ابؼ ظف بسيز  اؿ ي ماااداا و الان ية ايحق ل تجدير الانةيذي الراا لمج   الإدا3



 

 
 

  



 

 
 

 الباب الثامإ  م حق ابعزاكات

 ادىؿ ابؼخالةات 
 أى ن  بـالةات  او ق بد ا يد الوتج  

 ن ع ابؼخالةة ـ
 ابعزاك

 )النابة المحا مة ى  نابة مإ اةار الي م (
 ابؼرة الرابوة ابؼرة الثالثة ابؼرة الثانية ابؼرة اةىلى

9/9 
دقيقػػة  95الاػػنتر  ػػإ م ا يػػد ابغضػػ ر ل وتجػػ  لغايػػة 

دىف إذف أى  ذر مقب ؿ ى  يا ب     ذلح  ػنتير 
 اةتريإ.

 %20 %90 %5 إنذار  اابي

9/2 
دقيقػػة  95الاػػنتر  ػػإ م ا يػػد ابغضػػ ر ل وتجػػ  لغايػػة 

دىف إذف أى  ػػذر مقبػػ ؿ ى ر ػػب   ػػ  ذلػػح  وطيػػػ  
 اةتريإ.

 %50 %25 %95 إنذار  اابي

9/9 
دقيقو لغايػة  95الانتر  إ ابغض ر ل وتج  أ ثر مإ 

دقيقػػة دىف إذف أى  ػػذر مقبػػ ؿ ى  يا ػػب   ػػ   90
 ذلح  وطي   تج  اةتريإ.

90% 95% 25% 50% 

9/3 
دقيقو لغايػة  95الانتر  إ ابغض ر ل وتج  أ ثر مإ 

دقيقػػػػػة دىف إذف أى  ػػػػػذر مقبػػػػػ ؿ ى ر ػػػػػب   ػػػػػ   90
 ذلح  وطي   تج  اةتريإ.

 ي ـ 75% 50% 25%

9/5 
دقيقو لغايػة  90الانتر  إ ابغض ر ل وتج  أ ثر مإ 

دقيقػػة دىف إذف أى  ػػذر مقبػػ ؿ ى  يا ػػب   ػػ   60
 ذلح  وطي   تج  اةتريإ.

 ي ماف ي ـ 90% 95%

9/6 
دقيقة لغايػة  90الانتر  إ ابغض ر ل وتج  أ ثر مإ 

دقيقة دىف إذف اى  ذر مقب ؿ  ر ب     ذلح  60
  وطي   تج  اةتريإ.

 ي ماف ي ـ 50% 90%



 

 
 

9/7 
الاػػػنتير  ػػػإ ابغضػػػ ر ل وتجػػػ  مػػػدة  زيػػػد   ػػػ  سػػػا ة 
دىف إذف أى  ػػػػذر مقبػػػػ ؿ سػػػػ اكن  ر ػػػػب أى   يا ػػػػب 

     ذلح  وطي   تج  اةتريإ.
 ت   ثلاثة أياـ ت   ي ماف ت   ي ـ إنذار  اابي

9/8 
 ػػػػرؾ الوتجػػػػ  أى ا ن ػػػػراؼ قبػػػػ  ابؼيوػػػػاد دىف إذف أى 

 دقيقة. 95 ذر بدا   ياهاىز 
 ي ـ %25 %90 إنذار  اابي

 بالإلااة بغا  أار  رؾ الوتج 

9/9 
 ػػػػرؾ الوتجػػػػ  أى ا ن ػػػػراؼ قبػػػػ  ابؼيوػػػػاد دىف إذف أى 

 دقيقة. 95 ذر بدا ياهاىز 
 ي ـ 50% 25% 90%

9/90 
البقػػػاك ي أمػػػا إ الوتجػػػ  أى الوػػػ دة إلياػػػا بوػػػد انااػػػاك 

 م ا يد الوتج  بدىف مبرر.
 ي ـ %25 %90 إنذار  اابي

9/99 
الغيػػاب دىف إذف أى  ػػذر مقبػػ ؿ مػػإ يػػ ـ إلى ثلاثػػػة 

 أياـ.
 أربوة أياـ ثلاثة أياـ ي ماف ي ـ

 بالإلااة بغا  أار مدة الغياب

9/92 
الغيػػاب دىف إذف م اػػ ب أى  ػػذر مقبػػ ؿ مػػإ أربوػػة 

 أياـ إلى ساة أياـ.
 ا   ما ابؼ اانة أربوة أياـ ثلاثة أياـ ي ماف

 الغياببالإلااة إلى اا  مدة 

9/99 
الغياب دىف إذف  اابي أى  ذر مقب ؿ مإ سػبوة إلى 

  شرة أياـ.
 ا   ما ابؼ اانة بطاة أياـ أربوة أياـ

 بالإلااة إلى اا  مدة الغياب

9/93 
ا نقطػػػاع  ػػػإ الوتجػػػ  دىف سػػػبب مشػػػرىع مػػػدة  زيػػػد 

      شرة أياـ ما  ة.
بود الغياب مدة  الة   دىف م اانة أى  و يض     أف يابقو إنذار  اابي

 ( مإ النظاـ.۰۲بط  أياـ ي نطاؽ ا   ابؼادة )

9/95 
الغيػػػػاب ابؼنقطػػػػا دىف سػػػػبب مشػػػػرىع مػػػػددا  زيػػػػد ي 

 بؾتج  اا      شريإ ي منا ي الانة ال اادة.
    أف يابقو إنذار  اابي بود الغياب مدة  الة   دىف م اانة أى  و يض

 ( مإ النظاـ.۰۲ شرة أياـ ي نطاؽ ا   ابؼادة )
 

 ثانينا  بـالةات  او ق بانظي  الوتج  

 ن ع ابؼخالةة ـ
 ابعزاك

 )النابة المحا مة ى  نابة مإ اةار الي م (
 ابؼرة الرابوة ابؼرة الثالثة ابؼرة الثانية ابؼرة اةىلى



 

 
 

 ي ـ %50 %20 %90 الا ااد دىف مبرر ي غير م اف الوتج  أثناك ىقلج الدىاـ. 2/9
 %25 %95 %90 إنذار  اابي اساقباؿ الزااريإ ي أما إ الوتج  دىف إذف مإ الإدارة. 2/2

2/9 
اة ػػ  ي م ػػػاف غػػير ابؼ ػػػاف ابؼوػػػد لػػو أى ي غػػػير أىقػػػات 

 الرااة.
 %25 %95 %90 إنذار  اابي

 %25 %95 %90 إنذار  اابي الوتج .الن ـ أثناك  2/3
 %25 %95 %90 إنذار  اابي الن ـ ي ابغا ت التي  ااد   يقظة مااتجرة. 2/5
 ي ماف ي ـ %50 %25 الالا ب ي إثبات ابغض ر ىا ن راؼ. 2/6

2/7 
 دـ إطا ة اةىامر الوادية ابػاصة بالوتجػ  أى  ػدـ  نةيػذ 

 ي م اف ظاىر.الاو يتجات ابػاصة بالوتج  ىابؼو إ  ناا 
 ي ماف ي ـ 50% 25%

2/8 
الاحػػريض   ػػ  بـالةػػة اةىامػػر ىالاو يتجػػات ابػطػػة ابػاصػػة 

 بالوتج .
 ا   ما ابؼ اانة بطاة أياـ ثلاثة أياـ ي ماف

 ا   ما ابؼ اانة بطاة أياـ ثلاثة أياـ ي ماف الادتين ي أاد مرااق ابعتجوية. 2/9

2/90 
ابعتجويػػػػػػػػػة ةغػػػػػػػػػراض اسػػػػػػػػػاوتجاؿ آ ت ىموػػػػػػػػػدات ىأدىات 

 تاصة دىف إذف.
 %50 %95 %90 إنذار  اابي

2/99 
الإهمػػػاؿ أى الااػػػاىف ي الوتجػػػ  الػػػذي ينشػػػن   يػػػو لػػػرر ي 
صػػػػػػػػػػػػحة ابؼػػػػػػػػػػػػػ ظةين أى سػػػػػػػػػػػػػلاماا  أى ي اةدىات أى ي 

 اةاازة.
 ا   ما ابؼ اانة بطاة أياـ ثلاثة أياـ ي ماف

2/92 
 ػػػػدت  ابؼ ظػػػػف دىف ىاػػػػو اػػػػق ي أي  تجػػػػ  لػػػػي  مػػػػإ 

 اتا اصو أى يواد بو إليو.
 بطاة أياـ ثلاثة أياـ ي ماف ي ـ

 %25 %95 %90 إنذار  اابي ابػرىج اى الدت ؿ مإ غير ابؼ اف ابؼخ ص لو. 2/99

2/93 
الإهمػػاؿ ي  نظيػػف اة ت ىصػػيانااا أى  ػػدـ الونايػػة بهػػا 

 أى  دـ الاب يغ  تجا بها مإ ت  .
 ي ـ %50 %25 إنذار  اابي

2/95 
 ػػػدـ ىلػػػا اة ت للإصػػػلاح ىال ػػػيانة ىال ػػػ ازـ اةتػػػرم 

 ي اةما إ ابؼخ  ة بؽا.
 ي ـ %50 %25 إنذار  اابي



 

 
 

2/96 
قػػػراكة ال ػػػحف ىالمجػػػلات ىابؼطب  ػػػات ي أمػػػا إ الوتجػػػػ  
 تلاؿ الدىاـ الربظ  دىف مقاضی مإ ىاابات ال ظيةة.

 ي ماف ي ـ %50 إنذار  اابي

 ا   ما ابؼ اانة بطاة أياـ ي ماف ي ـ بسزيق أى إ لاؼ إ لانات أى بلاغات الإدارة. 2/97

2/98 
اسػػاخداـ ابعػػ اؿ ةغػػراض شخ ػػية ينػػاج  ناػػا  ق ػػير ي 

 الوتج .
 بطاة أياـ بطاة أياـ ي ماف إنذار  اابي

 
  



 

 
 

 ثالثنا  بـالةات  او ق با  ؾ ابؼ ظف 

 ن ع ابؼخالةة ـ
 ابعزاك

 المحا مة ى  نابة مإ اةار الي م ()النابة 
 ابؼرة الرابوة ابؼرة الثالثة ابؼرة الثانية ابؼرة اةىلى

 بطاة أياـ ثلاثة أياـ ي ماف ي ـ الاشاار ما الزملاك أى إاداث  شاغب ي بؿ  الوتج . 9/9

9/2 
الاتجػارض أى اد ػاك ابؼ ظػف  ػػذبنا أنػو أصػيب أثنػاك الوتجػػ  

 باببو.
 بطاة أياـ أياـثلاثة  ي ماف ي ـ

 بطاة أياـ ي ماف ي ـ %50 بـالةة الاو يتجات ال حية ابؼو إ  ناا. 9/9
 %50 %25 %90 إنذار  اابي  اابة  بارة  إ ابعدراف أى ل ق إ لاف. 9/3
 %50 %25 %90 إنذار  اابي بصا إ انات أى نق د دىف إذف. 9/5

9/6 
ابؼ ا يػػػػد  ػػػػدـ  اػػػػ ي  النقػػػػ د المح ػػػػ ة ل ػػػػا  ابعتجويػػػػة ي 

 المحدد دىف  برير مقب ؿ.
 ا   ما ابؼ اانة بطاو أياـ ثلاثة أياـ ي ماف

9/7 
ا مانػػػػػاع  ػػػػػإ ار ػػػػػداك ابؼلابػػػػػ  ىاةااػػػػػزة ابؼقػػػػػررة ل  قايػػػػػة 

 ىالالامة.
 ا   ما ابؼ اانة بطاو أياـ ثلاثة أياـ إنذار  اابي

 إنذار()ا   دىف م اانة أى  و يض أى  إاشاك اةسرار ابػاصة بابعتجوية. 9/8

9/9 
اث ابؼ ظةين اةتريإ     الشغب أى منوا  مإ القياـ 

 باة تجاؿ ابؼ   ة إليا .
 )ا   دىف م اانة أى  و يض أى إنذار(

 )ا   دىف م اانة أى  و يض أى إنذار( الإقداـ      تج  بـ  باةمانة ىالشرؼ. 9/90

  زىير   اقيا اةتريإ. 9/99
إنذار( ما إبلاغ ابعاات ابؼخا ة إذا )ا   دىف م اانة أى  و يض أى 

  اب ي لرر ااي 

9/92 
قبػػػ ؿ نقػػػ د أى ىػػػدايا أى أي منةوػػػة مػػػإ شػػػخص باػػػبب 

 الوتج .
)ا   دىف م اانة أى  و يض أى إنذار( ما إبلاغ ابعاات ابؼخا ة إذا 

  اب ي لرر ااي 

9/99 
دتػػػػػػ ؿ أي مػػػػػػادة بؿظػػػػػػ رة شػػػػػػر نا أى نظامنػػػػػػا إلى أمػػػػػػا إ 

 الوتج .
 م اانة أى  و يض أى إنذار( ما إبلاغ ابعاات ابؼخا ة)ا   دىف 

 



 

 
 

  



 

 
 

 الباب الااسا  أا اـ تاامية

 (  956مادة )
 يطبق ال صف ال ظية  ىابؽي   الانظيتج  ابػالج بابعتجوية.

 (  957مادة )
  نةذ أا اـ ىذه اللااحة ي اق ابعتجوية ا ابارنا مإ  اري  ا اتجاد صدىرىا ىم ااقة بؾ   الإدارة.

 (  958مادة )
 يا  إ لاف اللااحة ب لواا ي م اف ظاىر مإ أما إ الوتج  تلاؿ أسب ع     اة ثر مإ  اري  ا اتجادىا.

 (  959مادة )
 ابؼؤىلات ىالاخ  ات الو تجية ىابؼانية ىطريقة   نيف ال ظااف 

ااة الوتج  الضرىرية بود برديد ابغااة بؽا مإ قب  ابؼدير الانةيذي ا ااةا ت( بزضا ىذه ال ظااف بغ -اة ياد ابؼ بظية  -( ال ظااف ابؼؤقاة )رمضاف 9
 ىا اتجادىا مإ راي  بؾ   الإدارة ى  رؼ ابؼ اانة مقط  ة ااب ا  ةاؽ ي الوقد ابؼؤقلج.

اػا بض ػة الشػاادة  ام ( يوػين   ي -اارس  -مراس   -سااق  -بقار -سباؾ  - ارباا    -ماا د اة  –موقبين  -( ىظااف ابؼااخدمين )مندىبين 2
 ابؼا سطة أى الشاادة ا بادااية + تبرة ي بؾاؿ الوتج  + دىرات بز  ية.

 ( ال ظااف الةنية ىالإدارية )ىظااف إدارية( الثان ية الوامة + تبرات.9
3.  ( ال ظااف الةنية ىالإدارية )بااثين اااتجا يين + رؤساك أقااـ( الدب  ـ
ير الإدارة ىمػػدراك الإدارات ىالةػػرىع ىن ابػػو ىمػػإ ي ا تجاػػ ( )الشػػاادة ابعامويػػة + تػػبرات ي بؾػػاؿ الوتجػػ (  ااػػب ( ال ظػػااف القياديػػة ىالإشػػرااية )مػػد5

 تبر وت ىي  ف الاويين ىبرديد  ق دى  ىصلااياته  ىمااحقاته  بقرار مإ بؾ   الإدارة أى مإ يخ لو مإ بعاف ا ؿ ىذا اةمر.
  الاواقػػد مواػػ  إ   نػػد ابغااػػة الضػػرىرية ى ػػ ار ال ظيةػػة الشػػاغرة ى نػػدما ي ػػ ف رصػػيد ابعتجويػػة ابؼػػاع ياحتجػػ  ( بض ػػة شػػاادة ابؼاااػػاير ىالػػد ا راه   يػػا6

 النةقات ابػاصة بذلح ىبقرار مإ بؾ   الإدارة.
ما ي  ف دت  ابعتجوية ىرصيدىا ( ىظااف ابؼااشاريإ ىالقيادات الو يا )بغتج ة شاادات ابؼااااير ىالد ا راه( يا   ويينا   ند ابغااة الضرىرية بؽ  ى ند7

 ابؼاع ياحتج  ذلح.
 (  960مادة )

 يج ز  ودي  ىذه اللااحة بقرار مإ بؾ   الإدارة بناك     اقااح ابؼدير الانةيذي أى إذا رأم المج   ذلح.

  ن يو



 

 
 

يير ا  تجػػة   إ ػػداد ىػػذه اللااحػػة بدػػا   ياوػػارض مػػا أي مػػإ اةنظتجػػة ىالاشػػريوات ابؼوتجػػ ؿ بهػػا ي ابؼتج  ػػة الوربيػػة الاػػو دية بشػػ     ػػاـت ىأنظتجػػة ىموػػا   
 القطاع الغير ربح  بش    تالجت ىىذا يشتج  اللااحة اةساسية ل هتجويةت ىال  اار ىالاياسات الدات ية.

 
 

 ابؼنط قات ىابؼرااا  
 ىػػ.99/2/9397(  اري   8نظاـ ابعتجويات ىابؼؤساات اةى ية ال ادر بابؼرس ـ ابؼ    )ـ/ -9
 ىػػ.5/6/9396( بااري   36نظاـ الوتج  ال ادر بابؼرس ـ ابؼ    رق  )ـ/ -2
 ىػػ.27/3/9399 ودي  نظاـ الوتج  ال ادر بالقرار ال زاري ال ادر بااري    -9
 ىػػ 92/5/9399ر ( بااري   9/ 9/98ابؼواتجدة بد اب القرار ال زاري رق  ) ىثيقة الضتجاف ال ح  الاواىني -3
 ىػػ.9/9/9329ى اري    99نظاـ الانمينات ا ااتجا ية ال ادر بابؼرس ـ ابؼ    رق  ـ/ -5

 ا  اتجاد

 ـ  .05/09/2025( ي دىر و )اةىلى( ىذه اللااحة ي اةىؿا اتجد بؾ   إدارة ابعتجوية ي ا ااتجاع )
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